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Første halvår 2015 har totalt sett ikke vært helt i henhold til   
planene vi la for året, men absolutt tilfredsstillende med tanke på at 
offshoremarkedet går på tomgang.

Estimatene for 2015 tilsier at året allikevel vil bli et veldig bra år for 
KIS gruppen, på linje med fjoråret.

BERGEN HYDRAULIC AS har hatt 
et ekstremt bra salg i år, og knuser 
målene for året. Oppdrettsbransjen 
som er selskapets hovedarena går på 
høygir, noe som har gitt store utslag på 
omsetning og resultater. 

KIS VEST AS, KIS ØST AS, KIS 
NORD AS og KIS SØR AS som selger 
og gjennomfører KIS Avtalen til den 
landbaserte industrien i Norge leverer 
i et positivt marked. Alle selskapene 
utvikler seg i positiv retning og øker 
sine markedsandeler. Noe som også 
gjenspeiler seg i omsetningen og 
resultatene til disse selskapene.

KIS MARITIME AS og KIS 
OFFSHORE AS har selvfølgelig 
fått offshoremarkedet mot seg, men 
gjennom godt salgsarbeid har de 
allikevel oppnådd god aktivitet og bra 
resultater.

KIS KOMPETANSE AS har et veldig 
vanskelig år bak seg fordi hele 
offshoremarkedet har uteblitt. Dette 

har ført til at vi har måtte justere 
selskapet for å være klar for 2016 i 
henhold til den virkelighet vi opplever i 
markedet. Selskapet vil ha stort fokus 
på landbasert industri i tiden fremover.

KIS gruppen vil gå inn i 2016 med stor 
optimisme og med en fantastisk gjeng 
ansatte. På mine reiser rundt i Norge 
og ved min deltagelse på KIS Skolen 
i Asker møter jeg en motivasjon og 
positivitet som gjør meg stolt over å 
lede dette konsernet.

Ønsker alle en avslappende jul og et 
kjempebra nytt KIS år.

Jan Sanne
Styreleder i KIS AS

mailto:kisnytt@kis.no
mailto:mail@puk.no
http://www.puk.no/
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godt arbeidsmiljø som igjen har ført til 
lite “gjennomtrekk” av ansatte. Dette 
gir samhold og entusiastiske mennes-
ker som gir det lille ekstra som skaper 
“den beste kundeopplevelsen”. 

Hvordan er det å være leder i KIS? 
– Høyt blodtrykk, mindre hår, svarer 
avd. leder i Østfold, Sveinn Ovell med 
glimt i øyet. Fra spøk til alvor; Veldig 
inspirerende ved at både vi i KIS og 
kundene våre utvikler oss hele tiden. 
Leder for prosjekt og salg i KIS SØR 
AS avd. Telemark, Bjørn Tore Gurholt 
trives også veldig godt og understreker 
viktigheten av “Frihet med ansvar”.

– Dette er karer det står respekt av, 
som inspirerer andre og er 100 % 
lojale mot KIS. De har lagt ned vann-
vittig mange timer som avdelingsledere 
i hver sin avdeling i KIS SØR AS, fortel-
ler Jan Sanne, styreleder i KIS AS.

Noe av grunnen til deres lange fartstid 
i KIS er at de begge føler et eierskap 
til firmaet. De har bygget stein på stein 
fra dag en, i hver sin avdeling, og er 
en viktig del av KIS-historien. Avdelin-
genes positive utvikling skyldes både  
hardt arbeid fra de to avdelingslederne, 
og det at de har klart å skaffe de riktige 
medarbeiderne. De har også skapt et 

Alt for KIS

KIS portrettet

KIS-veteranene Bjørn Tore Gurholt fra avd. Telemark og Sveinn Ovell fra avd. Østfold var begge med da
KIS ble etablert i 1987. Bildet øverst i høyre hjørne er tatt i 1987 og viser en ung utgave av Bjørn Tore Gurholt.

Bjørn Tore Gurholt (50) og Sveinn Ovell (61) har vært med fra KIS 
gruppens spede begynnelse i 1987. Med stor innsats og inkluderen-
de lederstil har de bidratt til den rivende utviklingen i KIS SØR AS. 

KIS SØR AS
avd. Telemark
Bjørn Tore Gurholt var 
i starten eneste ansatt 
i KIS SØR AS avd. 
Telemark og begynte 
med hjemmekontor som 
«satellitt» til Vestfold 
avdelingen. Etter noen 
få år flyttet han inn på en 
mesanin i en mekanisk 
bedrift, hvor de etter 
hvert ble 3-4 ansatte. 
Herfra gikk veien videre 
til bedre lokaler sammen 
med to andre firmaer, 
men de vokste raskt ut av 
disse også. Neste stopp 
var et nybygg som ble 
satt opp og innredet 
etter avdelingens ønsker, 
men allerede innen de 
hadde flyttet inn, var 
også dette for lite. 
– For et år siden flyttet vi 
igjen, og denne gangen 
tror jeg vi har både plass 
og fasiliteter som vil vare 
en stund, sier Bjørn Tore. 

KIS SØR AS
avd. Østfold
startet opp i september 
1987 i Onsøyveien i 
Fredrikstad med syv 
ansatte. Lokalene bestod 
av et stort, tomt rom så vi 
måtte selv bygge konto-
rer og verksted. Allerede 
måneden etter hadde 
vi vokst til 13 ansatte. 
Ikke alle hadde jobb i 
begynnelsen, men etter 
et år var det jobb til alle. 
I 2011 flyttet vi til nye 
lokaler i Råde, og er i dag 
20 kranteknikere og 2,6 
funksjonærer. – Avde-
lingens suksess skyldes 
godt teamarbeid og 
langsiktige kundeforhold. 
Vi jobber mot et felles 
mål: KIS – den beste 
kundeopplevelsen, sier 
avd.leder Sveinn Ovell. 

http://kis.no/
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nytt fra KIS SØR AS

KIS Avtalen 
– service til fast pris 

Avd.leder Ole Emil Solberg og Storkundeansvarlig Robin Falch fra KIS SØR AS avd. Agder hos Elkem Solar AS 
som produserer Silisium til solceller. Lite bilde: Vedlikeholdssjef hos Elkem Solar AS, Ove Refsnes.

– Vi er godt fornøyd med at KIS 
Avtalen har en fast årlig pris for kon-
troll, vedlikehold og reparasjon av 
kranparken. Dette gir oss full økono-
misk oversikt, fortelller Ove Refsnes, 
vedlikeholdssjef hos Elkem Solar AS. 
– Avtalen har også ført til betydelig 
reduksjon i driftsstopp på våre kraner. 
Dette er svært viktig for oss, da opp-
hold i produksjonen grunnet kranstans 
er meget kostbart, fortsetter Refsnes. 
– En annen fordel er at avdeling 
Agders dyktige kranteknikere kjenner 
vår bedrift og utstyret godt. Storkunde-
ansvarlig Robin Falch har en topp 
serviceinnstilling. Den direkte 

kontakten med ham gjør at den daglige 
driften blir så enkel som mulig, uten 
omveier og misforståelser. Det 
forebyggende vedlikeholdet gir oss 
også økt trygghet for at forhold som 
utgjør en sikkerhetsrisiko oppdages i 
tide og forhindres, avslutter Refsnes. 

– Jeg er veldig fornøyd med de gode 
tilbakemeldingene på samarbeidet, 
sier avdelingsleder i KIS SØR AS avd. 
Agder, Ole Emil Solberg. Elkem Solar 
har store forventninger til våre tjenes-
ter og vi vil gjøre vårt ytterste for å leve 
opp til disse, slik at vi også i fremtiden 
kan gi “den beste kundeopplevelsen”. 

Elkem Solar AS er KIS SØR AS avd. Agders største kunde og en av 
Kristiansands hjørnestensbedrifter. Etter mange års godt samarbeid 
valgte de i 2011 å tegne en KIS Avtale. Det har de ikke angret på. 

Ferske fjes
KIS SØR AS 
avd. Vestfold
og Telemark

Pål Arne Nauf
ble ansatt som 
avdelingsleder fra 
1. september. Pål 
Arne kommer til oss 
fra Aker Solutions.

Bjørn Tore Gurholt 
som har vært ansatt 
fra starten i 1987 
gikk fra 1. september  
over i stilling som 
prosjektansvarlig.

KIS SØR AS 
avd. Agder

Hans Chr. Larsen
ble ansatt som 
krantekniker i Agder 
1. oktober. 



4 kis.no4 5

 nytt fra KIS VEST AS 

Ny leder i KIS VEST AS

Ferske fjes
KIS VEST AS 
avd. Bergen

Kjetil Jordal
ble ansatt som daglig 
leder i KIS VEST AS 
31.08.2015. Kjetil har 
teknisk utdannelse og 
lang erfaring innen 
tekniske virksom-
heter. De siste 20 
årene har han jobbet 
med salg og ledelse i 
større bedrifter som
Aker, Siemens, 
Schneider Electric, 
ENSTO og sist KABA. 
Hans fokusomåder 
har vært elektroniske 
sikkerhetsløsninger 
som adgangskontroll, 
brannalarm, video-
overvåking, energi- 
effektivisering og 
automatisering av 
bygg, produksjon 
og salg av elektro-
komponenter m.m.  
 

Oscar Ydstebø 
ble ansatt som 
servicemontør i 
Bergen 01.06.2015.

Olav T. Jacobsen ønsker ny daglig leder Kjetil Jordal lykke til 
med den videre utvikling av KIS VEST AS. 

– Jeg er ydmyk i forhold til 
det enorme arbeidet Olav og 
hans ansatte har lagt ned i KIS 
VEST AS, og det blir spen-
nende å bidra til den videre 
utviklingen, sier ny daglig le-
der, Kjetil Jordal. For meg en 
ny bransje, men jeg ser at KIS 
VEST AS er et sunt og 
kompetanserikt selskap og jeg 
er imponert over kunnskapen 
som finnes internt. Noe våre 
kunder igjen nyter godt av. 

Vi står midt i et skifte i norsk økonomi, 
og en del bransjer innen offshore og 
industri har tunge tider. Men for KIS 
VEST AS er ikke dette bare negativt. 
For i roligere tider kan det for en del 
kunder være enda mere lønnsomt å 
bruke en ekstern aktør til å utføre kost-
nadseffektiv kontroll og godkjenning av 
løfteutstyret. Dette for å sikre full 
kapasitet når veksten kommer tilbake. 

KIS VEST AS er et selskap som stadig 
klarer å fokusere på nye markeds-
områder, så mulighetene er mange. 

– Jeg er sikker på at jeg og mine 
dyktige medarbeidere kombinert med 
god planlegging vil fortsette å danne 
grunnlag for et bredt kundenedslag. 
Dette vil gi alle våre kunder trygghet for 
at KIS VEST AS er en god og langsiktig 
partner, avslutter Kjetil Jordal.

Olav T. Jacobsen har 
gitt stafettpinnen videre 
til den nye daglige 
lederen Kjetil Jordal, og 
en epoke i KIS VEST 
AS sin historie er over. 
Olav vil fra nyåret være 
sjef for foretningsutvik-
ling i KIS gruppen. 

http://kis.no/
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Nytt salgstrekløver

Vi sitter med en dyktig stab i selskapet 
og alle som er igjen er veldig 
engasjerte. De er positivt innstilt til å 
gjennomføre en økt satsing mot den 
landbaserte industrien, hvor 
etterspørselen etter våre kurs er stor.

KIS KOMPETANSE AS satser på økt 
salgskapasitet med hjelp av Terje 
Andersen i KIS SØR AS avd. Råde og 
Svein Tore Olsen fra egne rekker. 
Terje har vært ansatt i KIS siden 1987, 
og ingen kjenner vel servicekundene 
i KIS SØR AS bedre enn ham. Lang 
erfaring med salg av løfteutstyr 

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

gjør ham godt egnet for jobben og 
han har allerede besøkt over 150 
servicekunder. Når første kontakt 
er opprettet tar Svein Tore Olsen 
over. Erfaring både fra salg og som 
instruktør gjør ham godt rustet til 
videre oppfølging av kundene med 
tilbud og møtebooking. 

– Vi setter stor pris på den hjelpen 
vi får fra de andre KIS avdelingene. 
Dette beviser at det er mulig å jobbe 
på tvers av selskapene i KIS gruppen, 
sier salgssjef hos KIS KOMPETANSE 
AS, Espen Wærp.

Motivert salgsteam klare til å ta et krafttak for KIS KOMPETANSE AS. F.v. Terje Andersen fra KIS SØR AS 
avd. Østfold sammen med Espen Wærp og Svein Tore Olsen fra KIS KOMPETANSE AS. 

 

2015 har vært et utfordrene år for KIS KOMPETANSE AS på 
grunn av nedgang i offshoremarkedet. I løpet av året er 
nødvendige justeringer gjennomført og vi tar ny sats inn i 2016.

Ferske fjes
KIS SØR AS 
avd. Østfold

Ståle Hansen 
ble ansatt 3. august 
som krantekniker. 
Ståle er utdannet 
elektriker, og 
kommer til oss fra 
Nordic Paper hvor 
han arbeidet som 
industrielektriker.

KIS NORD AS
avd. Fauske

Geir Allan Lande 
ble ansatt 01.08.2015
som servicemontør. 

Odd Are Arntzen 
ble ansatt 01.07.2015 
som servicemontør. 
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nytt fra KIS OFFSHORE AS

KIS OFFSHORE AS
etablert som eget firma

Etableringen av KIS OFFSHORE AS ble markert med båndklipping i Bergen.

KIS gruppen benytter «tøffe tider» til å etablere et firma for tjenester 
til offshorenæringen. Etter flere år som avdeling i KIS VEST AS ble 
KIS OFFSHORE AS etablert som eget selskap 1. september 2015.

Selskapet har utarbeidet en detaljert 
5-årsplan for å utvikle seg til en solid 
aktør innen sakkyndige tjenester for 
kran og løft offshore samt på 
oljebasene på land.

– KIS har god erfaring med å etablere 
seg i nye markeder når det er tøffe 
tider, sier daglig leder Espen Rongved 
Jacobsen. Sammen sine kollegaer fra 
tiden som offshoreavdeling i KIS VEST 
AS tar han ansvaret for det spesiali-
serte selskapet KIS OFFSHORE AS.  

Som avdeling i KIS VEST AS har vi 
hatt gode vekstforhold for å bygge 

en solid teknikerbase, slik at vi hele 
tiden har kunnet levere høy kvalitet og 
solid kompetanse frem mot dagens 
etablering som eget aksjeselskap. 

Offshorebransjen krever nå 
kostnadsreduserende tiltak og 
KIS OFFSHORE AS vil absolutt 
være en bidragsyter til bransjen med 
effektive løsninger innen vårt område.
 
– Våre sterkeste kort er en effektiv 
organisasjon og kunnskapsrike og 
svært serviceinnstilte medarbeidere 
som står på når det behøves, avslutter 
Espen Rongved Jacobsen.

KIS OFFSHORE AS

Cato Mo
ble ansatt som 
servicetekniker
1. august 2015.

André Ahmer 
Pedersen
ble ansatt som 
servicetekniker
1. november 2015.

KIS ØST AS
avd. Oslo

Tor Arne Bull 
ble ansatt i Oslo i 
oktober. Han har mer 
enn 10 års erfaring 
fra kranbransjen og 
er en trollmann innen 
elektro.

 

Ferske fjes

http://kis.no/
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KIS Skolen

Motiverte ledere på kurs

Stor aktivitet 
på KIS Skolen
KIS gruppens 
interne skole 
KIS Skolen har 
hatt stor aktivitet 
høsten 2015. 
Med kurs nesten 
hver uke vil 
mellom 120 og 
150 deltagere ha 
vært på kurs når 
halvåret er omme.

Følgende kurs er 
holdt på KIS Skolen 
denne høsten: 
KIS Grunnkurs, G11 
Kontrollørkurs, UPK, 
Lederkurs del 1 av 
3, G4 Kontrollørkurs, 
Gjennomføring 
av KIS Avtalen, 
Kranteknikerrollen 
med bruk av 
PDA, Elektro 
for mekanikere, 
Kundekontakt, 
Reparasjon av 
fallblokker og 
Vedlikehold av taljer.

Bildet under: 
Blide kursdeltagere på 
Grunnkurs i KIS Skolen.

Engasjerte avdelingsledere og serviceledere på Lederkurs i Asker.

KIS Skolen har i høst holdt to dagers Lederkurs for nesten 
40 ledere i september og oktober. Kurset er første trinn i en 
tredelt lederopplæring.

Idrettsutøvere trener 95 % av 
tiden og konkurrerer 5 %. Som 
leder utøver man ledelse 95 % 
av tiden og trener 5 %.

I løpet av de to dagene har ledere 
på tvers av alle selskapene i KIS 
trent på hvordan man kommuniserer 
med hverandre gjennom fokusert 
oppmerksomhet og aktiv lytting. 

De har tatt andre ledere på fersken når 
de har gjort noe bra og lært hvordan 
andre tenker. 

De har gjennomført praktiske 
oppgaver, rollespill og hatt 
gruppediskusjoner. 

De har gitt hverandre innspill og 
korrigeringer og ikke minst forslag 
til nye måter å løse utfordringer i 
hverdagen på gjennom reflekterende 
team. 

Alt med ett mål – at lederne i KIS skal 
bli litt bedre hver dag. For dem selv, 
for de ansatte og for hele KIS som 
konsern.
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Kursadministrator May-Linn Sanne Halvorsen og IT-administrator Øivind Roholt viser stolt frem en av infoskjermene.

Ny informasjonskanal

nytt fra KIS AS

KIS gruppen har i høst kjøpt inn infoskjermer til alle avdelingene. 
Her skal det legges ut nyttig informasjon til glede for både ansatte 
og besøkende.

240 ansatte, fordelt på 23 forskjellige 
avdelinger vil her få tilgang til intern 
informasjon fra eget driftsselskap. De 
vil kunne se hva som skjer rundt om- 
kring i KIS-systemet da informasjon av 
felles interesse også distribueres her. 

På de nye infoskjermene kan 
avdelingene dele suksesshistorier, 
informere om større salg og oppdrag, 
kundearrangementer, ledige stillinger, 
nyansatte m.m. Her vil også overordnet 
informasjon fra KIS AS, KIS Partners 
AS og KIS Skolen vises. 

Skjermene vil i tillegg gi våre kunder 
og andre besøkende på avdelingene 
nyttig informasjon om KIS gruppen og 
KIS gruppens virksomhet.

– Tiltaket er et bidrag til videreutvikling 
av en felles bedriftskultur, der alle blir 
bedre kjent med vår organisasjon, 
våre mål og strategier, og sist men 
ikke minst vår visjon; 
KIS – den beste kundeopplevelsen, 
sier Jan Sanne, styreleder i KIS AS.

Ferske fjes
KIS NORD AS 
avd. Trondheim

Tom Ahlstrand 
ble ansatt i Trond-
heim 01.06.2015 som 
servicemontør.

Anders Aronsen
ble ansatt i Trond-
heim 14.09.2015 som 
servicemontør.

John Øydyn 
ble ansatt i Trond-
heim 01.11.2015 som 
servicemontør.

http://kis.no/
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Raske kraner til 
innovativ bedrift

nytt fra KIS ØST AS

 – Hurtighet, styrke og presisjon var 
viktig når vi valgte traverskranene som  
brukes til å løfte store betongkonstruk-
sjoner ut av formene i produksjons-
hallen. Riktig pris og vår gode erfaring 
med DEMAG-kraner var selvfølgelig 
også et pluss, sier Egil Loe, produk-
sjonsleder hos Loe Betongelementer 
AS, som er en av landets ledende 
leverandører av prefabrikkerte be-
tongelementer. De nye frekvensstyrte 
traverskranene er brukervennlige, 
driftssikre og på flere av dem har vi 
SMART TANDEM som gjør at vi kan 
kjøre to kraner parallelt. Driftsdata får vi 
i StatusControl-systemet i sanntid.

– Monteringen av traverskranene 
med løftekapasitet på 16 tonn var 
utfordrende, men KIS ØST AS løste 
dette på en glimrende måte. De lagde 
hull i taket og en stor mobilkran ble 
brukt til å heise kranene på plass. KIS 
ØST AS sine dyktige kranteknikere 
monterte kranene utenom vanlig 
arbeidstid, slik at vi unngikk stopp i 
produksjonen, sier Egil Loe fornøyd.

– Våre positive erfaringer med 
KIS ØST AS, både når det gjelder 
service og montering, gjør at alt ligger 
til rette for et fremtidig samarbeid hvis 
prisen er riktig, avslutter Egil Loe.

 

Loe Betongelementer AS fokuserer på fremtidsrettede og innova-
tive løsninger. Derfor var kraner fra DEMAG et naturlig valg og KIS 
ØST AS avd. Drammen har i år montert 8 kraner hos bedriften.

F.v. Produksjonsleder Egil Loe fra Loe Betongelementer AS, serviceleder Bjørn Sundland og daglig leder Trond 
Frøshaug fra KIS ØST AS avd. Drammen og eier/daglig leder Lars Kristoffer Loe fra Loe Betongelementer AS.

Ferske fjes
KIS ØST AS 
avd. Drammen

Svein Olav Svensson
ønsket å bli en 
fullbefaren kranmann 
og valgte derfor 
å begynne som 
avdelingsleder i vår 
Drammensavdeling. 
Han har tidligere 
jobbet for 
DEMANOR AS som 
salgsingeniør med 
salg av spesialkraner, 
grabber m.m. 

KIS ØST AS 
avd. Oslo

Lars Jørgensborg
Da Lars valgte å flytte 
tilbake til Oslo fikk 
han umiddelbart jobb 
i Oslo avdelingen. 
Lars jobbet tidligere 
ved avdelingen og 
med hans kompetan-
se var valget enkelt.  
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Driftsleder i Enercon Service Norway AS, Jon Sveinar Fløttum. Bildet bak viser hengestillasene som KIS kontrollerer. 

Enercon GmbH ble etablert i Tyskland i 
1984, og med sine girløse vindturbiner 
revolusjonerte de vindparkindustrien. 
De er i dag den fjerde største 
produsenten av vindturbiner med 
20 000 ansatte på verdensbasis. For 
å kunne tilby service til vindparkene i 
Norge ble Enercon Service Norway AS 
etablert i 2006. 

– En av grunnene til at Enercon 
valgte KIS NORD AS avd. Trondheim 
som servicepartner var mine positive 
erfaringer med KIS fra den tiden 
jeg jobbet i oljebransjen, forteller 

driftsleder i Enercon Service Norway 
AS, Jon Sveinar Fløttum. Vi er svært 
fornøyd med den jobben KIS har gjort 
for oss i de tre siste årene. De hjelper 
oss med bl.a. sakkyndig kontroll på 
fasadeheisene og kjettingtaljene 
samt gir oss en hjelpende hånd med 
vedlikehold på vindturbinene. De tar 
seg også av montasjekontroll på våre 
hengestillaser som vist på bildet.
– Både Enercon og KIS har høye 
krav til sikkerhet, og alle fra KIS 
som jobber på vindturbinene er årlig 
på sikkerhetskurs i Malmö i regi av 
Enercon, avslutter Jon Sveinar.

KIS NORD AS avd. Trondheim trives i høyden på jobb hos 
Enercon Service Norway AS. Her betjener de hele 71 vindturbiner 
fordelt på syv vindparker fra Stavanger til Rørvik i Nord-Trøndelag.

nytt fra KIS NORD AS

Service i vinden

KIS NORD AS 
1990–2015

25 ÅR
For 25 år siden fikk vi 
ansatte i Trondheim til-
bud om å kjøpe avdelin-
gen og fra 1. november 
1990 var KIS NORD AS 
i gang som eget firma. 
Vi var den gang fire an-
satte og hadde 50 ser-
viceavtaler. Etter noen 
tøffe og arbeidsomme 
år tidlig på 90-tallet kom 
det en god periode med 
oppgang og medvind, 
og vi besluttet å satse 
videre. I 1997 ble avde-
lingen i Ålesund startet, 
og året etter avdelingen 
i Mo i Rana. I 2000 
ønsket min partner å 
selge seg ut av KIS 
NORD AS, og eierne av 
KIS SØR – ØST – VEST 
kjøpte hans andel. Sam-
arbeidet med de øvrige 
KIS selskapene ble 
tettere, og i 2002 ble alle 
KIS selskapene samlet 
under KIS AS. 
KIS NORD AS fortsatte 
å vokse og i 2005 ble 
Jan Olav Andersens 
Sakkyndige Virksom-
het kjøpt opp. Dette ble 
starten på vår avdeling i 
Fauske. Siste skudd på 
stammen er avd. Molde 
som ble startet i 2008. 
 
Jeg vil i denne 
anledning takke og 
gratulere alle ansatte, 
partnere og kunder som 
har bidratt til bedriftens 
utvikling og suksess!

Med vennlig hilsen 
Daglig leder 
Svein-Frode Børsting
KIS NORD AS 

http://kis.no/
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS 

Torvald, Thomas og Jan foran det nyeste tilskuddet til Palfinger familen PK 29002 M. I bakgrunnen er Christian opptatt 
med en av de mange kundene som besøkte standen. Kjell, Magnus og Camilla var ikke tilstede da bildet ble tatt.  

Aqua Nor en suksess  

For BERGEN HYDRAULIC AS var årets deltagelse på Aqua Nor i 
Trondheim fra 18.–21. august en suksess. Verdens største messe for 
akvakulturnæringen slo alle rekorder med hele 20 848 besøkende.

BERGEN HYDRAULIC AS har et godt 
navn i markedet. Med sitt brede sor-
timent av Palfinger marine kraner er 
de en attraktiv samarbeidspartner for 
fiskeoppdrettsnæringen. De yter topp 
service og har et knallbra produkt. 
BERGEN HYDRAULIC AS har en 
kunnskap om marine kraner som få an-
dre kan matche. Når vi legger til at de 
har et meget solid produkt, høyt fokus 
på sikkerhet og kvalitet er de et sikkert 
valg for fiskeoppdrettsnæringen. 

Deltagelse på denne type messe har 
stor betydning for oss. Vi kommer i 
kontakt med nye potensielle kunder, 

men enda viktigere er det å pleie 
forholdet til våre eksisterende kunder. 
Det sosiale utenom messen er også 
viktig. Messen er i tillegg en fin arena 
for kunnskapsutveksling.

– Vi var veldig fornøyd med plassering 
og design av stand som også i år var 
laget av KIS gruppens reklamebyrå, 
Puk Jegsen Reklame. Fra vår faste 
plass i Hall A var standen meget godt 
synlig. Vi fikk mange gode tilbakemel-
dinger fra de besøkende og andre ut-
stillere, og kommer definitivt til å delta 
på Aqua Nor i 2017, forteller økonomi-/ 
regnskapsleder Thomas Ervik.

KIS NORD AS
avd. Mo i Rana

Morten Rachow
ble ansatt som 
servicemontør 
i avd. Mo i Rana fra 
1. september 2015.
Han har fagbrev som 
industrimekaniker. 

Tommy Einmo 
ble ansatt som servi-
cemontør i avd. Mo 
i Rana 1. september 
2015. Han har fag-
brev som elektriker.  

KIS NORD AS
avd. Molde

Tore Jørgensen
ble ansatt som 
servicemontør 
1. oktober 2015.

 

Ferske fjes
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Perfekt partner
for matfiskprodusent  

nytt fra KIS MARITIME AS

– Vi har vel egentlig funnet den sam-
arbeidspartneren vi har lett etter, KIS 
MARITIME AS. Derfor valgte vi å sig-
nere en KIS Avtale, sier teknisk leder i 
Lingalaks AS, Ole Oddgeir Bergheim. 

Avtalen inkluderer årlig kontroll på alt vi 
har av kraner, nokker, vinsjer, trucker 
og løst løfteutstyr. KIS MARITIME AS 
sørger for at alle myndighets- og HMS 
krav blir oppfylt, slik at vi til enhver tid 
kan tilby våre medarbeidere godkjent 
arbeidsutstyr. Dette sikrer stabil og 
sikker drift og skaper et godt miljø. 
God økonomi er det også. 

Det at KIS MARITIME AS stiller opp 
hvor som helst og uansett når på 
døgnet det måtte være, forhindrer 
driftsstopp. På vedlikeholdskursene de 
holder, får vi mange gode tips om ved-
likehold og riktig bruk av kran og annet 
løfteutstyr. Lingalaks AS har også fått 
oversikt over utstyret online i KIS Ser-
viceportal, både når det gjelder bruks-
godkjenninger, avvik og kostnader.

– Vi er veldig godt fornøyd med 
samarbeidet, og kan nå konsentrere 
oss om det vi er gode på, produksjon 
av matfisk, avslutter Ole Oddgeir. 

Lingalaks AS har funnet en samarbeidspartner som skjønner seg på 
deres virksomhet innen havbruk, KIS MARITIME AS. Matfiskprodu-
senten opererer 10 anlegg i Hardanger og Nordhordland, som årlig 
produserer ca 11 000 tonn laks som eksporteres til land i hele verden. 

Teknisk leder i Lingalaks AS, Ole Oddgeir Bergheim tok vel imot oss og viste oss Hovden deres nyeste lokasjonsbåt.

KIS MARITIME AS

Preben Aarsether 
ble ansatt som service 
engineer 1.09.2015. 
Han har fagbrev som 
elektromontør Gr. L 
Elektriker og har jobbet 
hos Palfinger Dreggen.

Kjartan Mongstad 
ble ansatt 01.09.2015 
som service engineer.
Han er utdannet yrkes-
dykker og fagteknikker 
hydraulikk og har jobbet 
hos Sjøentreprenøren.

KIS ØST AS
avd. Oslo

Bent Kleven
ble ansatt i mai 2015. 
Hans erfaring fra lift-
bransjen vil bli en res-
surs for Osloavdelingen. 

 

Ferske fjes

http://kis.no/
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Revolusjonerende V-kran
presentert hos DEMANOR i Drammen

For mer 
informasjon:

Ta gjerne kontakt 
med våre spesialister 
på traverskraner Egil 
eller Tommy.

Egil Thorsrud
egil@demanor.no

Tommy Martinsen
tommy@demanor.no

Bildet øverst i venstre 
hjørne:
Det var stor interesse 
for det unike krandesig-
net da verdens største 
modell av Demags V-
kran ble presentert hos 
DEMANOR i Kobber-
vikdalen i Drammen.

Stolte av den nye V-kranen og ivrige etter å vise markedet kranens mange og helt unike fordeler. Product 
Manager Thomas Hacke fra Demag, Terex MHPS GmbH og daglig leder i DEMANOR Håvard Hopen (til høyre).

For alle med kunnskap og interesse for løftekraner var det ikke 
mindre enn en helt spesiell begivenhet da representanter fra tyske 
Demag presenterte den unike teknologien i den nye V-kranen.

Det optimerte krandesignet har siden 
lanseringen i fjor høst allerede blitt 
belønnet med internasjonale design-
priser; Red Dot Design Award 2015, 
iF Design Award 2015 og den tyske 
Industriepreis 2015.

Kort oppsummert har V-kranen en 
mengde fordeler i forhold til vanlige 
kraner: 30 % lavere egensvingning gir 
høyere presisjon, 17 % mindre egen-
vekt på kranen gir større fleksibilitet og 
raskere håndtering i tillegg til at selve 
lasten kan bli tyngre. En totalt sett 

bedre kvalitet gir dobbelt så lang leve-
tid og hele 500.000 arbeidssykler. Det 
optimerte designet gjør at alle kranens 
deler er synlige, det gir enklere service 
samtidig som det luftige designet gir 
opp til 30 % mer lys. – Less is more, 
oppsummerer Demag.

– Det er ingen tvil om at V-kranens 
mange unike fortrinn og muligheter vil 
slå an i det norske markedet, sier daglig 
leder i DEMANOR, Håvard Hopen, som 
videre kan fortelle at det allerede er 
solgt og levert mange V-kraner i Norge. 

mailto:egil@demanor.no
mailto:tommy@demanor.no


14 kis.no14 15

aktuelt

KIS – Norge Rundt 

Svingkransskifte hos Hydro Sunndal
KIS NORD AS avd. Molde utførte 
svingkransskifte hos Hydro Sunndal på 
30 tonns portalkran. Jobben gikk etter 
planen, og var i full drift når båten kom 
til kai for lossing etter oppsatt plan.
Avd.leder Ole Henry Farstad er meget 
fornøyd med innsatsen som er gjort.

Innstallasjon av vinsjer i Rotterdam
Sondre Vedå og Cato Mo har vært i 
Rotterdam under klassing av Stena 
Don for installasjon og godkjenning av 
vinsjer som er overhalt og modifisert 
av KIS OFFSHORE AS. På bildet ser 
du krantekniker Sondre Vedå med 
Rotterdam havn i bakgrunnen. 

KIS NORD AS avd. Fauske fyller 10 år
Siden etableringen i 2005 har de vokst 
fra to til ni ansatte, og er i dag den 
avdelingen som har størst kundekon-
traktsportefølje i KIS NORD AS. Gode 
kunderelasjoner og dyktige medarbei-
dere har gjort det til en glede å lede
avdelingen forteller, Jan Olav Andersen.

Nor-Shipping 2015
Espen Wærp fra KIS KOMPETANSE 
AS og Øyvind Taule og Petter Søren-
sen fra KIS MARITIME AS var godt for-
nøyd med deltagelsen på Nor-Shipping 
på Lillestrøm fra 2. til 5. juni. Messen er 
en av verdens største shippingmesser 
og hadde over 15.400 besøkende. 

Smart løsning 
til Norsjøkraft 
avd. Eidsfoss 
Kraftverk
KIS SØR AS avd. 
Telemark har akkurat 
montert en ringbane be-
stående av KBK-skinner 
hos Eidsfoss Kraftverk i 
Lunde i Telemark.
Utfordringen var at kraft-
verket skulle ha revisjon 
på komponentene rundt 
turbinakselen under 
generatoren. Disse kom-
ponentene skulle løftes 
opp og flyttes rundt 
akselen.

Løsningen ble en ring 
bestående av 24 stk 
rette og buede KBK-
skinner for å få riktig 
diameter på ringen. I 
tillegg ble det montert 
en travers under ringen 
få å kunne flytte deler 
både utenfor og innenfor 
ringen. Siden diame-
teren, på grunn av de 
rette/buede skinnene, 
ikke var lik hele veien 
rundt, monterte vi 
traversen et stykke til 
side for senter.

Dette fungerte ypperlig, 
og kraftverket er nå godt 
i gang med revisjonen, 
og veldig fornøyd med 
løsningen, forteller 
prosjektleder i KIS SØR 
AS avd. Telemark, Bjørn 
Tore Gurholt.

Bildet over teksten:
To mann fra Vinje Industri 
A/S (foran) tester ringba-
nen, mens krantekniker 
Anders Voje (bak) ser til at 
alt fungerer som det skal.

http://kis.no/
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KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Østfold - Tlf. 69 29 40 20
Vestfold - Tlf. 33 48 60 10
Telemark - Tlf. 35 50 68 40
Agder - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - 32 20 94 40
Hønefoss - 32 20 94 40

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 50
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10

KIS OFFSHORE AS
Bergen
Tlf. +47 55 39 55 55

KIS MARITIME AS
Bergen 
Serviceavd. +47 55 39 27 83
Sentralbord +47 55 39 27 80

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 80
Bergen - Tlf. 55 34 97 00
For kursbooking ring: 
815 35 053

KIS dekker Norge

Servicepartner for:

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS
KIS PARTNERS AS 
Asker
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tlf. 489 99 997 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne

KIS SØR AS 
Østfold
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Edd Wikhaug

KIS ØST AS 
Drammen
Kobbervikdalen 67, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder: Trond Frøshaug 

KIS VEST AS 
Bergen
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS 
Trondheim 
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 

KIS OFFSHORE AS 
Bergen
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 55 55
E-post: kis.offshore@kis.no
Daglig leder: Espen R. Jacobsen

KIS MARITIME AS 
Bergen
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 27 80
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Petter Sørensen

BERGEN 
HYDRAULIC AS
Bergen
Sjøkrigsskoleveien 15, 
5165 Laksevåg
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no
Avdelingsleder: Espen Wærp

http://kis.no/
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