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KIS ble startet i 1987 og er i dag stolte av å være den desidert 
største aktør innen kontroll og vedlikehold av kraner og løfteutstyr i 
Norge med 3100 faste vedlikeholdsavtaler (KIS Avtaler).

Kjerneverdier og bedriftskultur er helt 
avgjørende for hvordan et selskap 
fungerer og presterer over tid.
Ledergruppa i KIS konsernet hadde 
derfor en samling 2. og 3. februar 2017 
for å revidere / evaluere vår definisjon 
på kjerneverdier og bedriftskultur:

Det som er helt avgjørende er at 
lederne i KIS ikke bare forteller om, 
men lever våre verdier og har de 
inne i sjela si. Videre er det viktig å 
tydeliggjøre mål, roller og ansvar, slik 
at alle vet hva som forventes og at 
man blir vist tillit, slik at de ansatte blir 
involvert og kan gjøre sitt arbeide på 
sin måte. Med andre ord «frihet under 
ansvar». At vi som ledere er synlige for 

våre medarbeidere og gir dem støtte 
og tilbakemeldinger er helt avgjørende. 

Alle strategier og planer skal ha 
langsiktig tidsperspektiv.
Alt dette vil gi den beste 
kundeopplevelsen. 

Ønsker alle en riktig god sommer!

Jan Sanne
Styreleder i KIS AS

mailto:kisnytt@kis.no
mailto:mail@puk.no
http://www.puk.no/
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hele tiden i forkant av den digitale ut-
viklingen, sier Ronny engasjert. 
Når jeg i tillegg har gode kollegaer og 
hyggelige kunder, skal man ikke klage.
– Jeg er stolt av å jobbe i KIS, smiler 
Ronny fornøyd. 

Det er Søral (Sør Norge Aluminium), 
som er grunnen til at avdelingen i sin 
tid ble etablert. Søral er den dag i dag 
en viktig kunde for avdelingen. 

– Ronny er mr. Husnes. Han er  
entusiastisk, alltid positiv og ikke minst 
ivaretar han kundene på en veldig god 
måte, sier styreleder i KIS Jan Sanne.

– Noe av grunnen til at jeg trives så  
godt i KIS er fordi de gir meg frihet, an-
svar og masse utfordringer (trenger ikke 
bytte jobb for det), forteller Ronny Joa. 
Jeg planlegger min egen arbeidsdag og 
er involvert i prosjektene fra A til Å. Da  
vi til tider har vært få på avdelingen er 
jeg vant til å takle alle typer arbeids-
oppgaver. Alt fra å planlegge jobber, gi 
tilbud, kundekontakt til å utføre repara-
sjoner eller sakkyndig kontroll. 

– Jeg synes KIS bruker mye ressurser 
på sine ansatte og gir mye tilbake i form 
av utdanning, verktøy, turer,  
jubileumsfeiringer m.m. De ligger også 

 

Mr. Husnes

KIS portrettet

Ronny Joa i toppen av krøll kran K10000 hos Kværner Stord AS med utsikt over Bømlo i bakgrunnen. 

Med sterkt engasjement og stå på vilje har serviceleder Ronny Joa 
(44) preget KIS VEST AS avd. Husnes. Han har i 16 år bygget rela-
sjoner med kundene i nærmiljøet og for dem er KIS = Ronny Joa.

Ferske fjes
KIS SØR AS 
avd. Østfold 

Ole Christian Bråthen 
ble ansatt som 
krantekniker 1. mars. 
Han har fagbrev som 
elektriker og kom-
mer fra stillingen som 
målermontør. 

Baard Hermansen 
ble ansatt som daglig 
leder i KIS SØR AS 
1. april. Han har siden 
august i fjor vært 
ansatt som avde-
lingsleder i KIS SØR 
AS avd. Råde. Baard 
har tidligere arbeidet 
som «Operations 
manager» hos Ariens 
Scandinavia AS. Han 
har sin tekniske bak-
grunn fra bilbransjen 
og har jobbet innen 
ledelse i store deler 
av sitt yrkesliv.  
 
Vi ønsker Baard lykke 
til med nye oppgaver 
i selskapet. 

http://kis.no/
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nytt fra KIS SØR AS

Ny løfteløsning til ABB

F.v.: Bjørn Tore Gurholt, Frank Søtvedt og Einar B. Lieng fra KIS SØR AS avd. Telemark sammen med Yrjan 
Bergsmark, Tor Isak Gulseth og Anette Hermansen fra ABB foran det nye skinnesystemet på fabrikken i Skien.

Bjørn Tore Gurholt fra KIS SØR AS 
avd. Telemark har vært hovedansvarlig 
for prosjektet. Han har i samarbeid med 
ABB utformet et skinnesystem som er 
spesialtilpasset deres produksjonslinje, 
også inn i fremtiden.  
 
Hastighet på taljen var viktig og vi 
valgte derfor en frekvensstyrt talje. 
Skinnesystemet fra DEMAG har kun 
en akse å forholde seg til, og er derfor 
meget presis og enkel å betjene. 
Det er benyttet en KBK II-R skinne 
med innvendig strømtilførsel for å 
kunne kjøre en elektrisk kjettingtalje 
gjennom kurvene og vikesporene i 

hele banelengden. Skinnesystemet 
brukes i forbindelse med lekkasjesjekk 
og påfylling av gass på bryteranlegg 
som brukes i bl.a. i vindturbiner og  
solcelleanlegg.

– ABB har høyt fokus på sikkerhet, og 
siden all montering skulle foregå med 
produksjonen i gang var det viktig å 
ha en samarbeidspartner som setter 
sikkerhet i høysetet. KIS hadde planlagt 
alt veldig nøye og både vi og våre HMS 
ansvarlige var veldig fornøyd med 
måten KIS utførte jobben på, forteller 
ingeniør prod. teknisk avd. Yrjan 
Bergsmark fra ABB Mellomspenning.

Hjørnestensbedriften ABB Mellomspenning i Skien er den første  
bedriften i Norge som har fått innstallert DEMAG KBK skinnesystem 
med elektriske styrepenser.

ABB  
Mellomspenning 
sin fabrikk har 400 
ansatte og er en av 
Skiens hjørnestens-
bedrifter. 
Mer enn 80 % av det 
som produseres i 
fabrikken eksporteres 
til utlandet. 

Kjernevirksomhet:
Produksjon av 
SafeRing,  
SafePlus, SafeAir 
ringkabelanlegg, 
kompaktanlegg til 
12, 24 og 36 kV 
fordelingsnett og 
nettstasjoner for det  
norske markedet. 

Samt produktutvik-
ling, markedsføring, 
produktsupport og 
produktservice.
 
ABB (ABBN: SIX 
Swiss Ex) er en 
pionér med ledende 
teknologi innen elek-
trifiseringsprodukter, 
roboter og drivsyste-
mer, industriell auto-
matisering og kraft-
nett, som betjener 
kunder innen ener-
giforsyning, industri 
samt transport og 
infrastruktur over hele 
verden. I fortsettelsen 
av mer enn 125 års 
innovasjonshistorie, 
skriver ABB nå nye 
kapitler innen indus-
triell digitalisering og 
er en drivkraft bak 
energiomstillingen og 
den fjerde industrielle 
revolusjonen. ABB 
er til stede i mer enn 
100 land og har ca. 
132 000 ansatte. 
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nytt fra KIS ØST AS

Ferske Fjes
KIS ØST AS 
avd. Drammen 

Reidar Sunde  
Reidar Sunde ble ansatt 
som ny avdelingsleder 
ved Drammens-
avdelingen 1. mars. 
Han er 38 år og bosatt 
på Nøtterøy med kone 
og to barn. Reidar har 
bakgrunn fra Hydro 
Produksjons Partner 
senere BIS Produksjons 
Partner hvor han blant 
annet var ansvarlig for 
kranavdelingen til Hydro 
i Holmestrand.  
Senere i karrieren har 
han jobbet som selger, 
serviceingeniør og som 
enhetsleder Øst for 
Munck Cranes AS.

KIS ØST AS avd. Oslo  
Alv Erik Jaatun  
er tilflyttet sørlending til 
Oslo avdelingen. Etter et 
kort opphold i Munck har 
han valgt å begynne i 
KIS. Alv Erik er 26 år og 
har fagbrev som indus-
trimontør. Vi ønsker han 
lykke til i KIS karrieren.

Snøryddingsekspert 
valgte KIS

– Da KIS kontaktet oss hadde vi brukt 
et annet firma i mange år, forteller av-
delingsleder hos ØVERAASEN Svein 
Fremstad. Tore Næss avdelingsleder i 
KIS ØST AS avd. Toten, presenterte KIS 
Avtalen og vi synes en avtale som dek-
ker alt til en fast pris hørtes bra ut. Det 
gir oss forutsigbare utgifter og en sikker-
het for at utstyret fungerer til en hver tid. 
Vår KIS Avtale inkluderer årlig kontroll, 
service og forebyggende vedlikehold på 
løfteutstyr, i hovedsak på traverskraner. 
I tillegg utfører KIS akutte reparasjoner 
ved behov. Det at KIS ØST AS avd. 
Toten ligger bare fem minutter unna gir 

Lokal tilknytning og rask responstid var noen av grunnene til at det 
verdensledene firmaet innen snøryddingsutstyr, ØVERAASEN AS 
valgte KIS ØST AS avd Toten.

Fra venstre: Avdelingsleder i KIS ØST AS avd. Toten, Tore Næss sammen med avdelingsleder hos ØVERAASEN, 
Svein Fremstad foran en av de store snøryddingsmaskinene.

også meget kort responstid. 
– Vi har nå samarbeidet med KIS i 
ca. ett år og synes det fungerer veldig 
godt, avslutter Svein Fremstad. 
 
ØVERAASEN ble etablert i 1908 og er 
verdensledende på snøryddingsutstyr 
til flyplass, vei og jernbane. De har 
hovedkontor på Gjøvik og avdelings-
kontor i Tyskland og har tilsammen 107 
ansatte. Firmaet er i sterk vekst og har 
planer om å utvide bedriften. De har 
bl.a. fått et stort oppdrag i USA hvor de 
skal levere 55 snøryddingsmaskiner til 
fire forskjellige flyplasser.

http://kis.no/
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Kranvedlikehold i solnedgang. Oppe til venstre: Trond Vidar Faugstad bytter ståltau på offshorekran.

Siden den gang har imidlertid prisen 
steget jevnt opp mot 55 dollar fatet hvor 
den nå har ligget stabilt en stund. Etter 
at oljeprisen stabiliserte seg har det 
vært merkbar økende positivitet og nå 
kan vi lese om nye kontrakter og  
utbygginger hver uke. 

Selv om vi merket økende positivitet i 
markedet allerede før sommeren, ble 
2016 et år med få investeringer. Dette 
har hatt sin pris; antall ulykker på norsk 
sektor har økt betydelig den siste tiden. 
Det er vanskelig å ikke sette dette i 
sammenheng med store ned-
bemanninger og kostnadskutt. 

Gjennom KIS AVTALEN tar KIS  
OFFSHORE AS ansvar for rett dimensjo-
nering av vedlikehold for å unngå nettopp 
ulykker og driftsstans. 
– 2017 blir et spennende år, sier daglig
leder Espen Jacobsen. – Ikke bare på
grunn av uvissheten i markedet, men
også fordi vi har arbeidet hardt for å 
formidle KIS budskapet til en stor mål-
gruppe i flere år og ser mange muligheter 
fremover. Økt kostnadsfokus øker også 
kundenes interesse for å tenke nytt og 
velge nye alternativer. Dette og god kvali-
tet på oppdragene vi utfører, høster vi nå 
fruktene av i form av økt oppdragsmeng-

de fra hele bransjen, avslutter Espen.

De siste årene har vi nesten daglig kunnet lese om oljenedturen i avi-
sene. Når det hele var på sitt verste i starten av 2016, var oljeprisen 
helt ned i 27 dollar fatet, noe som ga store tap for alle oljeselskapene. 

  
Positiv trend  
i offshoremarkedet

nytt fra KIS OFFSHORE AS

KIS NORD AS 
avd. Fauske

Johnny Hansen  
ble ansatt i avd. Faus-
ke som servicetekni-
ker 1. juni. Johnny har 
utdannelse som  
automatikkmekaniker, 
og har bl.a. jobbet 
for Pon Power, Pon 
Equipment og Scania. 
Han har en bred  
erfaring som kommer 
godt med i KIS.

KIS NORD AS 
avd. Ålesund 

Bengt Rune  
Austnes
ble ansatt i avd. Åle-
sund 01.06.2017 som 
servicetekniker. Han 
er 45 år og utdannet 
mekaniker og  
automatikkmekaniker 
med fagbrev. Han 
har bred kompetanse 
innen mekanikk, 
hydraulikk, automa-
sjon og elektro. Bengt 
Rune har tidligere 
jobbet for blant annet 
National Oilwell.

 

Ferske fjes
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Bjarte Hustrulid og Ørjan Litland fra KIS VEST AS monterer heve-/senkescene med ribbevegger hos kunde i Bergen. 

Studio- og scenerigger er arbeidsutstyr 
der mange mennesker arbeider under 
hengende last, som lysbroer, høyt-
taleranlegg, kulisser og scenetepper. 
Den som eier, leier eller låner ut slikt 
utstyr, er ansvarlig for at det er i sik-
kerhetsmessig god stand. Den som har 
arbeidsgiveransvar (eventuelt samord-
ningsansvar) for den aktuelle bruken, er 
ansvarlig for å kontrollere at utstyret er 
sikkert i bruk, og at det foreligger gyldig 
attest fra sakkyndig virksomhet.

KIS VEST AS utfører sakkyndig kontroll 
på alt av sceneteknisk utstyr iht. 
gjeldende lover og forskrifter. De kon-

trollerer også at dokumentasjon, CE 
merking m.m. er i orden. Rommene 
hvor utstyret brukes skal ha sikkerhet-
smerking som er lett synlig for bruker-
ne, som også må ha nødvendig opp-
læring. Resultatet av kontrollen gis til 
utstyrets eier, før det til slutt lagres i KIS 
gruppens webportal hvor kundene har 
full oversikt over utstyr og kostnader. 
 
– Vi får veldig gode tilbakemeldinger fra 
kundene. Vår spesialkompetanse og 
gode sammensetning av teknikere gir 
både oss og kundene den tryggheten vi 
trenger, avslutter regionsleder i  
KIS VEST AS, Frode Ulriksen.

KIS VEST AS har store markedsandeler i sin region på sakkyndig 
kontroll av sceneteknisk utstyr. Når de tar ansvaret for den lovpålagte 
kontrollen, kan kundene være trygge på at utstyret er sikkert i bruk. 

nytt fra KIS VEST AS

Sakkyndig kontroll 
– gir trygge scener 

KIS VEST AS 
avd.  Stavanger

Johnny Husøy  
ble ansatt som  
servicemontør i  
Stavanger 
12.09.2016.
Johnny har syv og 
et halvt års erfaring 
med elektro meka-
nisk-  og personell-
basket med laste-
cellekraner.

KIS VEST AS 
avd. Førde

Ronny Standal  
ble ansatt som  
servicemontør i 
Førde 02.01.2017.
Ronny har god erfa-
ring med utførelse av 
kontroll og service 
på trucker, kraner og 
andre maskiner.

 
  

Ferske fjes

http://kis.no/
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Ny kompetanse gir jobb

Han hadde hørt at behovet for kranføre-
re var økende, og synes bransjen virket 
spennende. Søk etter den optimale 
kursleverandør startet og valget falt på 
KIS KOMPETANSE AS i Drammen, 
som var sertifisert og hadde kursene 
han ønsket på ett sted. – På bare litt 
over to måneder har jeg tatt kurs i tårn-, 
mobil- og lastebilkran samt teleskop-
truck og fastmontert hydraulisk kran, 
forteller Kittil André. Kursinstruktør Terje 
Iversen får med seg alle, og det er ikke 
flaut å spørre to ganger. Praksistiden 
var hos Kynningsrud Nordic Crane AS 
med Terje Iversen som veileder. 
– KIS KOMPETANSE AS er en trygg 

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

og sikker opplæringspartner jeg på det 
varmeste anbefaler til andre, avslutter 
Kittil André. Etter endt praksis fikk den 
flinke eleven umiddelbart tilbud om jobb 
hos Kynningsrud Nordic Crane AS. 

En fornøyd Kittil André Gautefall foran kranfører Ørjan Skagen fra Kynningsrud Nordic Crane AS, kursinstruktør 
Terje Iversen fra KIS KOMPETANSE AS og avdelingsleder Morten Evje fra Kynningsrud Nordic Crane AS.  

 

Da Kittil André Gautefall (22) fra Drangedal ble arbeidsledig ble han 
ikke sittende hos NAV og vente på hjelp. For å komme raskt igang 
tok han skjeen i egen hånd og påkostet utdannelsen selv.

Fallsikring  
i KIS Skolen 
Nyansatte i KIS må 
gjennom et fire dagers 
grunnkurs på KIS  
Skolen. Under ser du 
bilder fra fallsikrings-
dagen som holdes hos 
KIS KOMPETANSE AS  
i Drammen.  
 
Det var ingen tvil om  
at denne gjengen  
med Gaute Bleie  
som instruktør hadde 
det moro under  
praksisen i hallen. 

Kittil André gratuleres av Terje Iversen med bestått 
eksamen og jobb hos Kynningsrud Nordic Crane AS.
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nytt fra KIS AS

Forretningsutvikling i KIS

Et engasjert firspann, foran fra venstre Sveinn Ovell, Per Øivind Grette og Øivind Roholt. Bak: Olav T. Jacobsen.

Første halvår er nå unnagjort og de ulike avdelingene som inngår  
i ansvarsområdet «forretningsutvikling» er godt i gang med å  
gjennomføre årets planlagte aktiviteter. 

Vi har i 2017 etablert nytt styrings- 
system, SIMPLI, klar til bruk med app-
funksjon for hendelse/forbedring rappor-
tering. Systemet er bygd etter siste ISO 
standard og KIS vil, når vi er blitt aktive 
brukere, kunne ISO sertifiseres i kvali-
tet, miljø og arbeidsmiljø.  

Det er laget underlag for å nyutvikle KIS 
AVTALEN og til høsten vil vi tilby opplæ-
ring i avtalens budskap og funksjon.  
 
Avd. IT med Øivind Roholt i spissen står 
bak den strålende overgangen til ny 
driftspartner. Etter grundig forarbeid flyt-
tet de alle filer og pålogginger i løpet av 
en helg i april, og allerede mandag fun-

gerte det meste. Det er nok den største 
IT operasjonen vi har hatt så langt i KIS.

I avd. Innkjøp bruker Sveinn Ovell sin  
30-årige erfaring i KIS i innkjøpsfunk-
sjonen og viderefører det gode arbeidet 
med leverandøravtalene som Svein 
Aanerud har utført. Gode bestillingsru-
tiner og god kommunikasjon om hvilke 
avtaler som skal benyttes skal gjøre 
arbeidsdagen enklere. Vi ønsker at sen-
trale avtaler skal benyttes som første-
valg ved innkjøp i KIS gruppen. – Vi ser 
på mer enn pris ved valg av leverandør, 
også kvalitet og samarbeid/utvikling leg-
ger grunnlag for valget, forteller Sveinn.

Sakkyndig  
virksomhet

Sakkyndig virksomhet 
ved faglig leder  
Per-Øivind Grette har 
utfordrende dager 
med stor aktivitet 
i sin oppfølging 
av myndigheter, 
sertifiseringsorgan 
og våre egne 
prestasjoner som 
kontrollinstans. 

En viktig forbedring 
som han brenner for 
er å være konsekvent i 
vår rolle som kundens 
rådgiver, skrive gode 
tiltak på alle feil/mangler 
eller forbedringsforslag 
til kunden. Bruk «må/
skal og anbefaler» på 
tiltak er hans mantra 
denne sommeren. 

– Vi har et svært 
godt faglig nivå på 
kranteknikerne i KIS, 
sier faglig leder  
Per-Øivind Grette 
fornøyd.

http://kis.no/
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nytt fra KIS SØR AS

Jøtul – KIS kunde i 30 år

Jøtul AS 
Jøtul AS er et 
norsk selskap 
som produserer 
ovner, innsatser og 
peiser i støpejern 
på Kråkerøy i 
Fredrikstad.  
Jøtul AS er også 
morselskap i 
Jøtulgruppen med 
datterselskap i 
USA, Storbritannia, 
Danmark, Frankrike, 
Italia, Spania og 
Polen.  
 
Med bakgrunn i en 
stolt norsk tradisjon, 
har de kombinert 
solid håndverk med 
kunsten å bekjempe 
kulde i mer enn 
160 år. Jøtul AS er 
markedsledende 
og en av verdens 
eldste produsenter 
av ovner og peiser. 
En stadig utvikling av 
konstruksjonsfaget 
er fremdeles 
deres viktigste 
fortrinn i kampen 
om internasjonale 
markedsandeler.

Deres lidenskap for 
oppvarming, kombi-
nert med håndverk 
som bringer fram 
estetikken i tingene 
vi omgir oss med til 
hverdags, er kjernen 
i Jøtuls sjel. 

Kranansvarlig Ronny Pedersen fra Jøtul, serviceleder Bjørn Frode Jakobsen og daglig leder Baard Hermansen fra KIS SØR AS  avd. Østfold og teknisk sjef Knut Marthinsen fra Jøtul er svært fornøyd med godt samarbeid i hele 30 år. 

Vi er stolte av at Jøtul og flere andre selskaper har valgt å være en 
del av KIS-eventyret helt fra starten i 1987. Det viser at serviceavtaler 
med forutsigbare vedlikeholdskostnader er like aktuelt den dag i dag.

Ovn- og peisprodusenten Jøtul var på 
mange måter forut for sin tid da de så 
tidlig som i 1987 tegnet en totalavtale 
med KIS. Vi skal gjøre det vi er gode på, 
produsere ovner. Andre får sørge for at 
kranene går, var Jøtuls standpunkt alle-
rede for 30 år siden. Kjell Solerød, Tom 
Olsen og Sveinn Ovell fra KIS SØR AS 
inngikk den første KIS Avtalen mellom 
Jøtul og KIS. Siden den gang har KIS 
for en fast sum i året sørget for at selve 
hjertet i produksjonen, kranene, funge-
rer til en hver tid.  
 
– KIS utfører ikke bare sakkyndig 
kontroll og service, de hjelper oss også 

med å finne de riktige løsningene, sier 
kranansvarlig Ronny Pedersen som har 
vært i Jøtul i 30 år. Et godt eksempel på 
dette er det gamle heisverket til Jøtuls 
øsekran som hadde kostbare slitedeler 
som måtte byttes ut 3-4 ganger i året. 
Etter at KIS hadde jobbet for oss en 
stund foreslo de at KIS kunne kjøpe et 
nytt heisverk til Jøtul. Det synes vi var 
en meget god ide og fikk i 1997 instal-
lert nytt heisverk som vi nedbetalte via 
serviceavtalen over fem år. Dermed fikk 
vi nytt heisverk (som brukes den dag 
i dag) samtidig som prisen på total-
avtalen ble redusert. For begge parter 
ble dette en vinn-vinn situasjon.
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Ny IT drifts-
løsning og 
driftspartner 
Som et ledd i videreut-
vikling av KIS gruppens 
IT drift har KIS valgt å 
avvikle egen serverpark, 
og inngått avtale om 
leveranse og drift av  
IT tjenester med  
TeleComputing.

I perioden fra januar til 
mars i 2017 ble det i 
samarbeid med Tele-
Computing og appli-
kasjonsleverandørene 
VITARI og Giant Leap 
Technologies gjen-
nomført et forprosjekt. 
Her ble krav og spesifi-
kasjoner til KIS sitt nye 
driftsmiljø definert, og et 
nytt driftsmiljø ble bygget 
opp i TeleComputings 
datasenter.

Under ledelse av 
TeleComputing ble det i 
samarbeid med applika-
sjonsleverandører  
og ansatte på alle KIS 
lokasjoner i helgen 
fra 31. mars til 2. april 
gjennomført en meget 
vellykket overgang til 
nytt driftsmiljø.

En stor takk til alle 
involverte som bidro til 
at denne overgangen ble 
gjennomført som  
planlagt, uten påvirk-
ning av KIS gruppens 
ordinære drift, avslutter 
IT Administrator i KIS 
Øivind Roholt.

Kranansvarlig Ronny Pedersen fra Jøtul, serviceleder Bjørn Frode Jakobsen og daglig leder Baard Hermansen fra KIS SØR AS  avd. Østfold og teknisk sjef Knut Marthinsen fra Jøtul er svært fornøyd med godt samarbeid i hele 30 år. 

En miljøbevisst kunde
Når det gjelder hensyn til miljøet ønsker  
Jøtul å ligge i forkant av utviklingen og 
alle utslipp blir nøye renset. Ovnene 
og peisinnsatsene som produseres 
er laget av skrapjern som er 100 % 
gjenvinnbart, da kvaliteten på jernet 
ikke forringes når det smeltes om. 

Ny KIS Avtale signert i 2017 
– Vi har i forbindelse med den nye 
avtalen fått god oppfølging fra daglig 
leder i KIS SØR AS, Baard Hermansen. 
Et tydelig bevis på at KIS er en god 
servicepartner er at mange av kranene 
våre fungerer like godt etter 30 år, sier 
teknisk sjef hos Jøtul Knut Marthinsen, 
fornøyd.
– Konkurransen om kundene er stor, 
og vi må fortjene å være hos Jøtul, 

fortsetter Baard Hermansen. Så vi 
hviler absolutt ikke på laurbærene men 
jobber hardt for at vi hver dag, hele året 
gir Jøtul den beste kundeopplevelsen. 

Den aller første servicekontrakten med Jøtul fra 1987.

http://kis.no/


12

I forbindelse med KIS gruppens 30-års jubileum inviterte KIS alle 
ansatte med følge til en fantastisk weekend i Oslo fra 16. til 18. juni. 

KIS ansatte 
om jubileet

KIS OFFSHORE AS
Petter Pedersen og 
Marit Thomassen 
Pedersen sammen 
med André Pedersen 
og Eilén Olsnes  
En opplevelse vi vil 
leve lenge på er turen 
med seilbåten Chris-
tiania i fantastisk som-
mervær som viste Os-
lofjorden fra sin beste 
side. Konserten på 
Oscarsborg var også 
helt magisk. Supert 
opplegg, med den ene 
overraskelsen etter 
den andre, vi kunne 
bare slappe av og nyte 
dagen. Vi gleder oss 
til den store jubileums-
festen i kveld! 

Frode Ulriksen
KIS VEST AS
Et utrolig arrangement! 
Sier en lettere solbrent 
Frode, fornøyd etter en 
fantastisk dag på  
KIS-tokt i Oslofjorden 
med strandhugg på  
Oscarsborg. 
Interessant å høre om 
senkingen av Blücher 
og Oscarsborgs his-
torie. Veldig kult med 
helikopterene med KIS 
bannere som fulgte 
skutene på båtturen.

Etter en liten spasertur langs strandveien, med 
musikalske innslag underveis fikk vi servert for-
friskninger på stranden og feiringen var i gang.

Etter vorspielet ventet en deilig buffet i sommerteltet. 
Robert Stoltenbergs mange festlige karakterer sørget 
for høy stemning, før orkesteret spilte opp til dans. 

Etter et par timers båttur var det strandhugg på 
Oscarsborg hvor vi kunne nyte vakker musikk, 
fingermat og forfriskninger i nydelig sommervær.

Hele 450 feststemte deltakere kom 

fra hele landet til feiringen som startet 

fredag kveld med et koselig vorspiel på 

stranden før buffet, underholdning og 

dans i sommerteltet. Vi startet lørdag 

morgen i strålende vær med båttur 

til Oscarsborg hvor vakre musikalske 

innslag av Øystein Wiik og Charlotte 

Brænna samt lett servering ventet.  

Derfra gikk turen videre i fire skuter  

hvor vi fikk oppleve Oslofjorden fra sin 

aller beste side. Vel hjemme igjen trakk 

vi i finstasen før kveldens jubileums-

middag med underholdning av Complet, 

Ingrid Medhus, Jon Almaas, Reidun 

Sæter og Dance With A Stranger.

Etter frokost lørdag morgen var det klart for båttur 
til Oscarsborg i nydelig vær med engasjerte guider 
som fortalte om Oslo og Oslofjorden underveis.  

KIS jubileumsfeiring  
– en hyllest til de ansatte

KIS jubileum
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KIS ansatte  
om jubileet 

Merete Østmo og Bjørn 
Sundland fra KIS ØST 
AS avd. Drammen 
Bjørn og Merete storko-
ser seg på strandfesten 
fredag kveld og synes 
det er flott å bli kjent med 
kollegaer fra hele landet. 
De synes det har vært 
kjempefint hittil og gleder 
seg til resten av helgen.

Laila Wærp fra KIS 
KOMPETANSE AS og 
Bente B. Berntsen fra 
KIS AS
De gode kollegaene 
synes det er fantastisk 
at KIS satser så mye på 
de ansatte og jubileums-
feiringen. Vi har blitt sykt 
mange ansatte.

Thomas Martinsen  
KIS ØST AS avd. Oslo 
Kjempeflott av KIS å 
lage et slikt arrangement. 
Supert å bli kjent med 
masse nye folk fra hele 
KIS familien. Thomas har 
vært 7 år i KIS og er strå-
lende fornøyd med KIS 
som arbeidsgiver og sier 
han blir minst 7 år til...

Jon Almaas loset oss gjennom kvelden med 
morsomme innslag mellom talene og artistene. 
Reidun Sæter sang stemningsfullt.

Kveldens store overraskelse var bandet  
Dance With A Stranger. Øivind «Elg» Elgenes
Frode Alnæs fikk virkelig fart på stemningen.  

Fra Oscarsborg gikk veien videre i fire skuter og 
KIS ansatte fikk sett Oslofjorden fra sin aller beste 
side mens de koste seg med mat og drikke om bord. 

Det var god stemning under jubileumsmiddagen, 
og Øyvind Brandt fra KIS NORD AS avd. Fauske 
imponerte med en flott tale fra de ansatte. 

Et av kveldens morsomste innslag var kåring av de 
beste KIS-filmene fra avdelingene. Liv Marie Stan-
geland assisterte Jon Almaas som "Tause Birgitte". 

Styreleder og KIS gründer Jan Sanne ønsket velkom-
men og holdt en motiverende tale om KIS og det som 
gjør oss unike; menneskene, kulturen og ledelsen.

http://kis.no/
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KIS jubileum

30-års jubilanter,  
gründere og filmskapere 

KIS hedrer 30-års jubilantene 
Daglig leder i KIS SØR AS Baard  
Hermansen holdt en inspirerende tale 
før utdelingen av Norges Vels medalje 
for lang og tro tjeneste til de syv 30-års 
jubilantene. Disse fikk medalje: Bjørn 
Holt fra Vestfold, Bjørn Tore Gurholt 
fra Telemark, Terje Andersen, Reidar 
Amundsen og Gunnar Henriksen fra 
Østfold samt Sveinn Ovell og Jan W. 
Sanne fra KIS AS i Asker.

KIS Gründerne 
Gründer Jan W. Sanne fortalte om opp-
starten av KIS i 1987 og litt om hver av 
de seks gründerne som ble hedret med 
blomster under jubileet. 
Svein-Frode Børsting, Bård Hopen,  
Kjell Solerød, Tom Olsen, Øystein Aas 
og Rune Axelson.

KIS ansatte  
om jubileet 

Caroline Mwangi og 
Johnny Husøy  
KIS VEST AS  
avd. Stavanger 
Veldig kjekt. Fint på 
strandfesten i går og 
en kjempeflott båttur 
i dag, sier Johnny og 
Caroline pyntet og 
klare for jubileumsfest.  

Tore Prestvik
KIS NORD AS  
avd. Trondheim
Veldig bra! Vi fra 
NORD har virkelig 
kost oss på båtturen 
i dag. Jeg ble nesten 
rørt når helikopteret 
med KIS banneret 
fulgte skuta vår.  

Tommy og Tone 
Sagstad Larsen fra 
KIS AS i Asker  
Feiringen har vært 
bra fra A til Å. Den har 
vært inkluderende, 
hyggelig og morsom i 
fantastisk vær. Magisk 
stemning på Øystein 
Wiiks konsert på fest-
ningen. Gleder oss til 
fortsettelsen!

Beste KIS FILM 
KIS avdelinger fra hele landet hadde 
sendt inn ymse bidrag til den uhøytide-
lige filmkonkurransen og publikum fikk 
seg mang en god latter underveis.  
Liv Marie Stangeland assisterte  
Jon Almaas som "Tause Birgitte".   
Disse vant i følgende kategorier: 

Kategori 2  
Film som  
ikke er film 
KIS ØST AS 
avd. Toten  
v/Tore Næss 

Kategori 3 
Beste skuespiller 
KIS SØR AS  
avd. Agder 
v/Nils R. Gundersen

Kategori 4 
Beste musikk 
KIS SØR AS  
avd. Østfold 
v/ Jan-Tore Monstad

Kategori 5 
Beste film  
KIS NORD AS  
avd. Fauske 
v/Øyvind Brandt

Kategori 1 
Svimleste film 
KIS VEST AS  
avd. Bergen  
v/Sondre Vedå
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Kategori 4 
Beste musikk 
KIS SØR AS  
avd. Østfold 
v/ Jan-Tore Monstad

http://kis.no/
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KIS Skolen

nytt fra KIS AS

Økonomi  
– tilbakeblikk 
på 2016 
I økonomiavdelingen 
er det travelt i de før-
ste månedene i året. 
I tillegg til daglige 
oppgaver skal ett år 
avsluttes og offisielt 
regnskap for hvert 
selskap ferdigstil-
les. Vi er i skrivende 
stund ferdige med re-
visjonen for 2016 for 
alle KIS selskapene. 
Resultatet ble ikke 
helt som budsjettert 
for KIS gruppen, men 
er tilfredsstillende 
siden aktiviteten i 
markedet til noen av 
KIS selskapene har 
vært redusert i 2016.
Driftsinntekter for 
KIS konsernet inkl. 
BERGEN  
HYDRAULIC AS 
ble på 498 MNOK 
i 2016, en økning 
på 5,9 % i forhold til 
2015. Resultat før 
skatt ble 55,3 MNOK, 
en økning på 1,8 % i 
forhold til 2015.  
 
I 2016 ble det 
gjennomført en 
kapitalutvidelse i 
KIS PARTNERS AS, 
da man ønsket å få 
inn flere ansatte på 
eiersiden. Dette ble 
positivt mottatt og 
vi fikk mange nye 
aksjonærer. Totalt er 
det nå 57 aksjonærer 
i KIS PARTNERS 
AS. Aksjonærene er 
hovedsakelig daglig 
ledere og øvrige an-
satte i KIS gruppen, 
noe som er positivt 
for videre utvikling.       
 

Til venstre: Vismakurs 2-3. mai 2016. Til høyre: Lederkurs 10-11. mai 2016. 

I Asker har vi et teorirom med plass til  
18 deltagere i tillegg til et praksisrom 
med taljer og utstyr som benyttes til 
praktisk opplæring. Vi gjennomfører kurs 
innenfor kontroll, vedlikehold og repara-
sjon av kran og løfteutstyr samt adminis-
trative kurs innenfor drift, salg og våre 
IT-systemer. To ganger i året evaluerer  
vi hvilke kurs det er behov for og setter 
opp nye kurs utfra dette.  

Noe av det flotteste med KIS Skolen er 
at den har blitt et samlingspunkt for alle 
ansatte fra 21 avdelinger i hele Norge.  
Vi arrangerer felles middag og kvelds-
aktiviteter ved alle kurs. Dette skaper en 
unik intern relasjonsbygging i KIS. 

KIS Skolen er KIS gruppens interne skole og senter for  
kompetanseoverføring. Høsten 2013 flyttet KIS Skolen til 
Solbråveien i Asker og over 750 ansatte har vært på kurs siden da. 

UPK kurs 22. september 2015.

G4 kontrollørkurs 25-29. april 2016. 
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5-års jubilanter

5-års jubilanter  
på Tysklandstur

Hele 42 deltagere fra KIS gruppen, 
DEMANOR AS og Norsk Kranpart-
ner AS var med på turen 27.–30.april. 
Fredag morgen besøkte vi DEMAGs 
fabrikk i Wetter, før vi reiste videre med 
buss til Boppard hvor middag og vin-
smaking hos Heilig Grab sto på pro-
grammet. Lørdag morgen var det tid for 
byvandring i strålende vær før båttur 
på Rhinen med hjuldamperen «Gøthe» 
(nå oljedrift) til Rüdesheim. Lørdags-
kvelden bød på tur med kabelbane 
til Niederwald monumentet og fottur 
tilbake til byen gjennom vinmarkene. 
Søndag vendte vi nesen hjemover 
igjen.

KIS har som tradisjon å innby medarbeidere som har jobbet fem 
år i KIS på jubileums-/belønningstur. 

http://kis.no/
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS 

Palfinger kranene fra BERGEN HYDRAULIC AS var godt synlige på fiskerimessen. Bildet er fra Skarvik AS sin stand.

 

Lofotfishing 2017   

Bergen Hydraulic AS deltok for første gang på Nord-Norges  
internasjonale fiskerimesse, Lofotfishing i Kabelvåg.

Messen er relativt ny og arrangeres 

for tiende gang i vakre omgivelser i 

Lofoten fra 31. mars til 2. april.

Den arrangeres annet hvert år slik at 

det ikke kolliderer med Nor-Fishing i 

Trondheim.

 

Siden dette var første gang vi deltok på 

messen så valgte vi å dele stand med 

to gode kunder, Skarvik AS og Båt- og 

Industriservice AS i stedet for å ha vår 

egen stand.  

De var plassert i hver sin hall så vi var 

dermed svært synlig da vi også hadde 

to kraner med oss nordover som ble et 

naturlig blikkfang.

Kranen avbildet, en PK40002, var 

solgt til Nordlaks Oppdrett og ble 

umiddelbart etter messen videresendt 

for montering.

 

Fiskeri er i vinden for tiden og vi 

mener derfor at denne messen er et 

godt utgangspunkt for å vise frem 

produktene våre og gjøre potensielle 

kunder oppmerksom på hva vi har å 

tilby av varer og tjenester.

Vi opplever økende interesse for våre 

kraner i dette markedet så vi er positiv 

til å stifte nye bekjentskaper i nærmere 

fremtid.

Besøk oss på: 
STAND F-560 
15-18/8-2017 

BERGEN 
HYDRAULIC AS 
ønsker nye og 
gamle kunder vel- 
kommen til stand 
F-560 på Aqua 
Nor i Trondheim. 
  
Aqua Nor har siden 
1979 vært et viktig 
internasjonalt 
møtested for 
akvakulturnæringen, 
og er i dag verdens 
største messe for 
denne bransjen.  
 
De siste årene har 
messen samlet rundt 
20.000 besøkende 
fra opptil 76 nasjoner. 
Akvakulturnæringen 
har hatt en voldsom 
vekst og på messen 
presenteres alle 
nyheter av betydning 
for næringen.
Alle de viktigste 
oppdrettsnasjonene 
er til stede enten som 
utstillere, besøkende 
eller i offisielle 
delegasjoner.

Velkommen til:

AQUA NOR  

2017
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Stort rederi velger KIS

nytt fra KIS MARITIME AS

Siem Offshore Inc. har en moderne, 

miljøvennlig og teknisk avansert 

flåte. Det internasjonale selskapet 

har kontorer i Kristiansand, Polen, 

Australia, Brasil, Tyskland, Nederland 

og USA. Skipene opererer bl.a. i Vest-

Afrika, Nordsjøen, Australia og Brasil.  

– Etter innledende møter med daglig 

leder i KIS MARITIME AS, Petter 

Sørensen så vi fordelen med å ha en 

leverandør som kan gjøre "ALT". Da 

de også hadde akseptable timepriser 

og rater, bestemte vi oss for å gi KIS 

MARITIME AS en sjanse, forteller Jon 

August Houge, Vessel Manager hos 

Siem Offshore Inc. I KIS Avtalen inngår 

bl.a. re-sertifisering av løfteutstyr på alt 

fra store offshore-kraner til daviter og 

løst løfteutstyr på alle skipene i flåten. 

– Samarbeidet med KIS MARITIME 

AS har så langt vært veldig positivt, 

fortsetter Jon August Houge. 

Arbeidsmengden har til tider vært 

høy, men utfordringene har blitt løst 

på en fortreffelig måte. – All honnør til 

KIS med deres hands-on mentalitet, 

dyktige teknikere og gode support, 

avslutter Houge fornøyd.

KIS MARITIME AS har inngått en KIS Avtale med Siem Offshore Inc. 
Det store norske rederiet som startet i 2005 som utspring av Subsea 
7, har i dag 45 skip som betjener olje- og gassindustrien world wide.

Siem Offshores flåte består av 3 forskj. typer skip; MRSV (konstruksjonsfartøy m/store offshorekraner), AHTS (anker-
håndteringsfartøy som flytter borerigger) og PSV (supportskip som frakter varer, utstyr og containere til riggene).

KIS NORD AS 
avd. Mo i Rana

Jan Arne Lysfjord  
ble ansatt som  
serviceleder i Mo i 
Rana i mai/juni. Han 
er 49 år og har jobbet 
hos Bilalliansen i Mo 
i Rana i 30 år. Jan 
Arne har fagbrev som 
bilmekaniker, teknisk 
fagskole og maskin-
teknisk linje. 

Ole Kristian  
Fallhei Trones  
ble ansatt i avd.  
Mo i Rana 13. mars. 
Ole Kristian er 21 
år og jobber som 
elektriker/ 
servicetekniker. Han 
tok fagbrev som elek-
triker for litt over ett 
år siden. Ole Kristian 
gikk læretiden hos 
Haaland installasjon, 
har jobbet et halvt år 
hos Minikraft.

Ferske fjes
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DEMANOR-kraner til 
Kystdesigns signalbygg

For mer  
informasjon om 
lettkransystemet 
KBK ta kontakt 
med DEMANOR. 

Inge Hovland
Salgsingeniør Lettkran 
inge@demanor.no 
Tlf:  	 32 20 94 13  
Mobil: 	90 67 39 71

Ole Robert Solberg 
Salgsingeniør Lettkran 
ole@demanor.no 
Tlf: 	 32 20 94 19  
Mobil: 	90 17 92 35

Henning Nilsen
Salgsingeniør
henning@demanor.no 
Tlf: 	 32 20 94 11  
Mobil: 	91 30 46 06
  

Kystdesign har bygget nytt hovedkvarter  

i Aksdal Næringspark der administrasjon, 

utvikling og produksjon av blant annet 

ROV’er finner sted på totalt 3.850 kvm. 

Til produksjonshallen på 850 kvm har 

DEMANOR levert to V-kraner med  

samlet løftekapasitet på 25 tonn.  

– V-kranens unike egenskaper og design 

var viktig for valg av samarbeidspartner, 

forteller engineering manager hos  

Kystdesign, Åge Holsbrekken. 

– DEMANOR var veldig ryddige å forhol-

de seg til, og vi er godt fornøyd med total-

leveransen. I tillegg valgte Kystdesign to 

KBK-lettkraner i en todragerutførelse.

– KBK-kranene har innvendig strøm-

tilførsel i selve skinnen. Da unngår man 

hengende strømkabler som kan komme 

i veien. Kranene har kapasitet på 1000 

kg. 30 meter bane og travers på 6 meter 

gir dekning over nesten hele gulv-  

arealet. Praktisk når deler skal hentes 

inn og ut av maskineringssenteret,  

fortsetter Inge Hovland. 

– Vi valgte å benytte vår nye KBK II-H 

skinneprofil for å få maksimalt ut av 

skinnekapasiteten med lengst mulig 

opphengsavstand på banene. Det betyr 

færre oppheng og en prisgunstig kran, 

avslutter Hovland.

– En av fordelene med KBK-lettraverskraner, er systemets store 
fleksibilitet og mange muligheter for tilpasning, sier salgsingeniør 
Inge Hovland i DEMANOR.

mailto:inge@demanor.no
mailto:ole@demanor.no
mailto:henning@demanor.no
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Vil bli kundens 
vedlikeholdspartner

KIS NORD AS 
avd. Molde

Ole Jørgen  
Jeremiassen 
ble ansatt som service- 
tekniker 20.02.2017. 
Ole Jørgen er 52 år 
og utdannet elektro-/
automasjonsinge-
niør. Han kommer fra 
National Oilwell Varco 
hvor han var ansatt 
som prosjektingeniør, 
med modifikasjon og 
ombygging av kraner 
som hovedoppgave.

Stein Roger Hæstad 
ble ansatt som service- 
tekniker 28.02.2017. 
Han er 44 år og har 
fagbrev som automa-
sjonsmekaniker. Han 
har erfaring fra vedli-
kehold, produksjon, og 
prosjektledelse.
Han har vært an-
satt som sakkyndig 
inspektør i Axess, hvor 
han har utført kontroll 
på kraner, vinsjer og 
annet løfteutstyr både 
onshore og offshore.

Ferske fjes

Serviceleder Frode Ingvaldsen og ser-

viceleder Terje Johansen fra KIS NORD 

AS foreslo at vi kunne holde et seminar 

for de ansatte og hadde mange idéer 

til hva et slikt seminar burde inneholde. 

Videre planlegging startet i Trondheim 

i februar med et ”brainstormingsmøte", 

der innhold i seminaret ble bestemt og 

utformet. Det første av tre seminarer ble 

gjennomført på Thon Hotel Prinsen i 

Trondheim i april. Deltakerne tok tak i ”ko-

keboken” for serviceadferd og kom med 

mange gode innspill. Videre arbeidet de 

med å skrive gode kontrollrapporter og 

øvde seg på å presentere disse gjennom 

KIS Serviceportal for hverandre.

Seminaret inneholdt også temaene fore-

byggende vedlikehold (FV) og leveran-

dørens anvisninger (LA), slik at vi skal bli 

bedre på å tilby dette til våre kunder og 

bli deres vedlikeholdspartner.

Tilbakemeldingene fra service- 

montørene som har gjennomført det 

første kurset er svært gode. Det skal 

holdes to kurs til henholdsvis Molde/Åle-

sund og Mo i Rana/Fauske. – Å møtes 

på denne måten er også en flott anled-

ning til å bygge gode relasjoner mellom 

avdelingene, avslutter Terje Johansen. 

På ledersamling i KIS NORD AS i januar 2017, ble det drøftet  
hvordan vi skulle få serviceavdelingene til å bli kundens  
vedlikeholdspartner. 

Kurs for serviceteknikere i KIS NORD AS. 
 

nytt fra KIS NORD AS

http://kis.no/
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Fagseminar for kraneiere 

nytt fra KIS SØR AS

Stor 
rammeavtale 
til KIS SØR 
AS avd. Agder  
 
KIS SØR AS avd. 
Agder har inngått 
rammeavtale med 
Nymo AS, et stort 
mekanisk verft i  
Aust-Agder.  

KIS SØR AS avd. 
Agder har utført 
sporadiske oppdrag 
for kunden i en 
årrekke, men vi har 
nå også fått den 
viktige oppgaven 
med forebyggende 
vedlikehold og 
service på kranene. 

– Nymo AS har 
et betydelig 
antall kraner, og 
blant disse er to 
Wisbeck 60 tonns 
portalkraner som 
våre kranteknikere 
syntes er spennende 
å jobbe med, forteller 
avdelingsleder i KIS 
SØR AS avd. Agder,  
Ole Emil Solberg.

Bildet: Reidar 
Gunleivsen, 
vedlikeholdsansvarlig 
Nymo AS avd. Vikkilen 
og Hans Christian 
Larsen, krantekniker 
KIS SØR AS avd. 
Agder.

 

Kunder fra alle avdelinger i KIS SØR AS deltok sammen med blide 
avdelingsledere på fagseminar for kraneiere 22. til 23. mai.

Vi startet opp på mandag 22. mai i 
Drammen hvor Håvard Hopen  
presenterte DEMANOR AS og kranene 
fra DEMAG. Deretter vandret vi videre 
til Norges eldste bryggeri Aass Bryg-
geri for en innholdsrik og interessant 
omvisning med avsluttende produkt-
smaking! Etter dette gikk turen videre til 
en god, munter og hyggelig middag på 
Skutebrygga i Drammen.   
 
Tirsdag 23. mai var det tid for interes-
sante og nyttige foredrag hos KIS AS 
i Asker. Faglig leder Per-Øivind Grette 
var første mann ut og han lærte oss 
siste nytt innen forskrifter og regler. 
Deretter underviste Espen Jacobsen 

fra KIS OFFSHORE AS oss i  
levetidsanalyser, UPK og general- 
overhalinger på en fortreffelig måte. 
Til slutt var det Espen Wærp fra KIS 
KOMPETANSE AS som fortalte om  
deres kurstilbud, utstyrsspesifikk  
opplæring og myndighetenes krav. 

Tusen takk til alle som bidro til at dette 
ble en super opplevelse!

En blid gjeng før hjemreise, fulle av ny kunnskap samt masse nye spørsmål og tanker.  
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KIS – den  
beste kunde-
opplevelsen  
Nexans Norway AS er 
en ledende leverandør 
av kraft-, tele-, installa-
sjons- og varmekabler 
i Norge, og er blant 
verdens ledende innen 
offshore-kontrollkabler 
og høyspente sjøkabler.  
 
Nexans ringer Jan 
Tjønn, krantekniker 
hos KIS SØR AS avd. 
Østfold en fredag  
ettermiddag. De har et 
oppdrag som "bren-
ner", en kontroll på 
man, kjettingtalje og 
løfteutstyr i Pescara i 
Italia. Jan ringer daglig 
leder Baard Herman-
sen, som hiver seg 
rundt og bestiller fly 
og hotell uten noe 
om og men. Kl 06.05 
lørdag morgen sitter 
Jan på flyet fra Garder-
moen via København 
til Roma. Han krysser 
så Italia med leiebil og 
ankommer Pescara 
som ligger 200 km nord 
for Roma kl 15.00. Her 
har Nexans et stort 
prosjekt med strømka-
bel mellom Montenegro 
og Italia, og det er her 
på skjøten på anleggs-
plassen oppdraget blir 
utført søndag og man-
dag. Onsdag er Jan på 
jobb igjen hos Nexans i 
Halden. 

Dette er et godt eksem-
pel på at KIS SØR AS 
avd. Østfold lever opp 
til visjonen; 
KIS – den beste  
kundeopplevelsen.

 

aktuelt

KIS – Jorda Rundt 

GABON, VEST AFRIKA 
Vårt andre hjem!!! Sier Birger A. Hansen 
og Kim Larsen fra KIS MARITIME AS.
De har på vegne av sine kunder BW  
Offshore AS og Yinson Production AS 
vært på to turer til Gabon i vinter. 
– Vi har utført årlig og 5 årlig kontroll 
på kranene på de to anleggene FPSO 
Knock Allan og Petroleo Nautipa, fortel-
ler Birger til KIS Nytt. For å kunne jobbe 
effektivt når vi er der nede, så krever det 
laaang tids planlegging sammen med 
kundene i forkant. Vi har brukt god tid på 
å bygge opp tilliten mellom oss.

Så langt har det gått bra med jobbene, 
som er veldig langt hjemmefra, litt ekso-
tisk og litt skummelt på en og samme tid.

60-års jubilant 
Den spreke daglige lederen i KIS NORD 
AS, Svein-Frode Børsting fylte 60 år den 
26. april. Dagen ble feiret noen dager på 
forskudd sammen med kollegaene i Trond-
heim med flott kake med bilde av jubilan-
ten. Det vanket også blomster, vin og sang 
til den populære lederen i nord.

Liv Marie Stangeland fra KIS VEST AS, 
nominert i Årets Unge Ledere  
Årets Unge Ledere 2016 ble kåret av  
Assessit på lederkonferansen 7/2-17. 
Serviceleder Liv Marie i KIS VEST AS 
avd. Stavanger ble påmeldt av ledelsen 
i KIS VEST AS. Deretter har hun vært til 
utallige tester, gikk videre i evalueringen 
og nådde helt frem til finalekåringen. 
Kjempeflott innsats av Liv Marie!

http://kis.no/
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KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Østfold - Tlf. 69 29 40 20
Vestfold - Tlf. 33 48 60 10
Telemark - Tlf. 35 50 68 40
Agder - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - 32 20 94 40
Hønefoss - 32 20 94 40

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 50
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10 
 
KIS OFFSHORE AS
Bergen 
Tlf. +47 47 97 95 00 

 
KIS MARITIME AS
Bergen  
Serviceavd. +47 55 39 27 83 
Sentralbord +47 55 39 27 80 

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 80 
Bergen - Tlf. 55 34 97 00
For kursbooking ring: 
815 35 053

KIS dekker Norge

Servicepartner for:

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS 
KIS PARTNERS AS 
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tlf. 489 99 997 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne

KIS SØR AS 
Østfold 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Baard Hermansen

KIS ØST AS 
Drammen 
Dråpen 22, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder: Trond Frøshaug 

KIS VEST AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS 
Trondheim  
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no 
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 

KIS OFFSHORE AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 47 97 95 00 
E-post: kis.offshore@kis.no
Daglig leder: Espen R. Jacobsen

KIS MARITIME AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 27 80
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Petter Sørensen

BERGEN  
HYDRAULIC AS
Bergen 
Sjøkrigsskoleveien 15, 
5165 Laksevåg 
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no 
Avdelingsleder: Espen Wærp

http://kis.no/
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