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Kvaliteten på en bedrifts ledelse er av stor betydning for 
bedriftens samlede prestasjon. Ledelse er et potensielt unikt 
konkurransefortrinn. I KIS investerer vi derfor i utvikling av ledelse. 
Hva vet vi så om effektiv ledelse, og hva tror vi på i KIS? 

Vi tror på indre motivasjon. Mennesker 

som har indre motivasjon, presterer 

bedre, tar mer ansvar, har lavere 

sykefravær m.m. Når vi har indre 

motivasjon på jobb, er det jobben i 

seg selv som gir oss glede, mening og 

drivkraft. Det å ha ansatte med indre 

motivasjon, er derfor svært verdifullt, 

også i KIS.

Vi vet at handlingsrom og 

selvstendighet er avgjørende for indre 

motivasjon. En viktig oppgave for 

ledere i KIS er dermed å legge til rette 

for dette i det daglige. Lederne bør gi 

medarbeiderne ansvar, handlingsrom 

og selvstendighet. Tett styring og 

overvåking dreper motivasjonen.

Vi vet også at lederstøtte, å oppleve at 

nærmeste leder bryr seg om deg, din 

prestasjon og utvikling, er viktig.  

I KIS tror vi på ledere som bryr 

seg om medarbeiderne og hjelper 

dem med å få ut det beste i seg 

selv. Dette innebærer at lederne 

genuint interesserer seg for, ser 

og snakker med den enkelte 

medarbeider. Samtalen er vårt viktigste 

ledelsesverktøy.

I KIS tror vi det er mest effektivt å 

benytte seg av de ansattes sterke 

sider, ikke primært forsøke å reparere 

deres svake sider. Ledere i KIS bør 

derfor legge til rette for at de selv og 

medarbeiderne får brukt sine sterke 

sider så ofte som mulig. Mest verdi 

skapes når vi er på vårt beste. Det skal 

være gøy å gå på jobb. 

I KIS tar vi ledelse på alvor og derfor vil 

vi fortsette med å trene lederne på det 

vi vet er viktig. 

Ønsker alle en riktig fin sommer!

Jan Sanne
Styreleder i KIS AS

mailto:kisnytt@kis.no
mailto:mail@puk.no
http://www.puk.no/
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vært med på å utvikle og gjøre  
PDA- og CRM-systemene så  
brukervennlige som mulig. Det å kunne 
gjøre de ansattes hverdag enklere, gir 
en god følelse, sier Øivind.  
Han synes også det var spennende 
å være med på å forme KIS Skolen i 
Asker. 

– Øivind gjør alltid sitt beste, skaper  
tillit og er 100 % lojal. Han har alltid 
gjort en god jobb, uansett hvilken rolle 
han har hatt i KIS, og har absolutt vært 
en viktig bidragsyter til KIS gruppens 
positive utvikling, understreker  
styreleder i KIS gruppen Jan Sanne.

Øivind har blant annet jobbet som kon-
trollør, driftsassistent, serviceleder, med 
IT-utvikling og opplæring, som innkjøps-
ansvarlig og vært leder i KIS Skolen.  
I dag jobber han igjen med IT, som IT 
administrator i KIS AS.

– Involvering er viktig, og det jeg liker 
aller best i KIS er at man stadig får nye 
utfordringer og får mulighet til å utvikle 
seg på egne premisser. Jeg har vært 
så heldig å få jobbe med utrolig mange 
flinke og ikke minst hyggelige mennes-
ker, forteller Øivind. – Jeg synes det er 
morsomt at jeg har fått delta i videre-
utviklingen av KIS. Blant annet har jeg 

 

Engasjement til tusen

KIS portrettet

Øivind Roholt er alltid like engasjert. Enten han poserer for fotografen som "servicemontør", holder PDA-kurs for 
servicegutta eller stolt viser frem KIS gruppens nye info-skjermer, enda et prosjekt han har tatt del i.

Øivind Roholt (49) er alltid blid og engasjert i det han gjør, og er en 
fornøyelse å jobbe sammen med. Han har hatt mange roller i KIS 
siden han i 1998 ble ansatt som servicemontør.  

Ferske fjes
KIS SØR AS 
avd. Østfold

Kevin Wikhaug 
ble ansatt som 
administrasjons-
assistent 1. januar 
2016. Han har en 
bachelorgrad i digital 
medieproduksjon. 
Han har allerede 
jobbet i KIS i fire år, 
med oppdrag for KIS 
SØR AS og KIS AS.   
 
KIS VEST AS 
avd. Stavanger

Tor Inge Sigurdsen 
ble ansatt som  
servicemontør 
i Stavanger 
01.01.2016.  
Tor Inge har nylig 
flyttet til Stavanger 
og kommer til oss fra 
KIS SØR AS.

http://kis.no/
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nytt fra KIS SØR AS

Glencore Nikkelverk 

F.v.: Storkundeansvarlig Johnny Pedersen og avd.leder Ole Emil Solberg fra KIS SØR AS. Ansvarlig for 
kranverksted Sigve Joakimsen og vedlikeholdsingeniør Sigurd Bjerland fra Glencore Nikkelverk AS. 

Vedlikeholdsingeniør hos Glencore 
Nikkelverk AS, Sigurd Bjerland forteller 
at kvalitet og kapasitet var avgjørende 
faktorer da de valgte KIS SØR AS.  
– Det er viktig for oss å unngå  
uønskede hendelser og ulykker. Pro-
duksjonskranene må også være ope-
rative til enhver tid, da lengre avbrudd 
kan føre til store tap, sier Bjerland. KIS 
foreslo også et konsept med faste pri-
ser på sakkyndig kontroll, noe som har 
gitt oss forutsigbare kostnader.

Avtalen omfatter et stort antall kraner, 
taljer, løfteutstyr og en kaikran. Det er 
også flere automatkraner i fabrikken 

som krever spesialkompetanse innen 
elektro og automasjon. – Det er viktig 
for oss at KIS har kompetanse innenfor 
disse fagområdene også, og kan være 
en ressurs i samarbeid med våre egne 
kranfolk, forteller ansvarlig for kran-
verkstedet hos Glencore Nikkelverk AS, 
Sigve Joakimsen.  – KIS legger selv 
opp løpet for kontrollene, og jeg bruker 
nå mye mindre tid på organisering, sier 
Joakimsen. Han syntes også de har 
vært heldige med storkundeansvar-
lig fra KIS, han jobber strukturert og 
samarbeidet fungerer godt. – KIS har 
høy kompetanse på kran, og er en god 
sparringspartner, avslutter Joakimsen.

KIS SØR AS er tilbake som samarbeidspartner hos Glencore Nikkel-
verk AS, en av de viktigste bedriftene i regionen med ca 550 ansatte.  
I generasjoner har de produsert nikkel, kobolt, kobber m.m. i fabrikken.

Ferske fjes
KIS SØR AS 
avd. Agder 

Maarten Andersen ble 
ansatt som krantekni-
ker 5. oktober. Han har 
tidligere vært ansatt 6 
år i KIS SØR AS, og er 
godkjent KIS-kontrollør. 
 

Johnny Pedersen  
ble ansatt som kran-
tekniker 4. januar. Han 
har bred erfaring fra 
industrien i Mandal, 
og har tidligere vært 
ansatt i KIS SØR AS. 

KIS ØST AS 
avd. Drammen 

Andreas Prestøy  
har startet karrieren 
som læregutt ved 
Drammensavdelingen. 
Han er ferdig utdannet 
industrimekaniker  
om 2 år.  
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 KIS jubilanter – 10 til 20 år

Jubileumstur til Berlin

Følgende var med på tur: Karl Johan Wiik Lyngved, Dagfinn Tangen Olsen, Lars Johan Sørvik, Tore Prestvik,
Svein-Frode Børsting, Tore Næss, Thomas Gunnestad, Ole Kristian Skalland, Trond Frøshaug, Jan Tore Revheim
Atle Matre, Kjetil Jordal, Arne Martinsen, Espen Wærp og Peter Kåre Beite.

Turen gikk i år som i fjor til Berlin med 

besøk på fabrikken i bilbyen Wolfsburg. 

Her produseres Volkswagen Golf og 

Tiguan. I tillegg til besøket på fabrik-

ken i Wolfsburg, var vi på sightseeing i 

Berlin. Her fikk vi fyldig informasjon om 

Berlinmuren og vi besøkte minnesmer-

ket ved grenseovergangen mellom Øst- 

og Vest-Berlin, Checkpoint Charlie.  

Vår guide hadde også funnet et

fantastisk sted hvor det var mange 

restaurerte biler i en omgjort trikkestall.

Her fantes det biler i alle prisklasser og 

noe for enhver smak.  

– Jeg kan for moro skyld nevne at den 

dyreste bilen hadde en prislapp på 

hele 6,5 millioner euro (bildet nedre 

hjørne), forteller salgssjef/avd.leder i 

KIS KOMPETANSE AS, Espen Wærp. 

Dette var et fantastisk spennende sted 

for bilinteresserte, og det var vanskelig 

å få med seg gutta ut av hallen igjen.

 

Det nydelige vårværet gjorde at vi 

kunne spise lunsj ute, og en del av oss 

fikk også med seg en fin båttur.  

Alt i alt en fantastisk flott og minnerik 

tur med gode kollegaer. 

Det var en glad gjeng KIS-jubilanter som 9. april satte kurs mot 
Berlin. KIS vet å gjøre stas på de som har vært ansatt lenge,  
og med på turen var alle som har vært i KIS i 10, 15 eller 20 år. 

http://kis.no/
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nytt fra KIS VEST AS 

På jobb hos Eramet

Serviceleder Ronny Joa fra avd. Husnes og Atle Matre fra avd. Bergen heiser hovedtannhjulet ut fra girkassen. 

KIS VEST AS avd. Husnes utført da en 

utvidet kontroll av giret og sprekksøk 

på alle tannhjul i girkassen. Det viste 

seg at tenner på samtlige drev hadde 

pitting/sårskader. Skadene hadde 

utviklet seg til å bli ganske omfattende 

og oljen var blitt betydelig misfarget av 

metallpartikler på kort tid.

Alle drev måtte skiftes og de ble 

demontert og sendt til maskinerings-

verksted for kopiering og produksjon.
I samråd med kunden ble det  

produsert nye drev med økt  
materiell kvalitet og nye overflate- 
herdede tannhjul.  

Både KIS VEST AS avd. Husnes 
og kunden var svært fornøyd med 

resultatet.

Etter sakkyndig kontroll av kraner hos Eramet Norway i Sauda,  
mistenkte vår erfarne serviceleder fra KIS VEST AS avd. Husnes, 
Ronny Joa at det var pitting/sårskader på tannflankene i  
hovedheisgiret på portalkranen fra 1958. 

Ferske fjes
KIS VEST AS 
avd. Bergen

Bjarte Hustrulid  
ble ansatt som  
servicemontør i  
Bergen 01.10.2015.
Bjarte har de siste  
10 årene arbeidet 
som produksjons-
tekniker.

KIS ØST AS 
avd. Oslo 

Bjørn Marius  
Gjerstad Myhre  
ble fast ansatt i  
KIS ØST AS avd. 
Oslo 1. mars. Han 
har erfaring som  
flykomponent  
mekaniker og  
ROV pilot. 
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 nytt fra KIS VEST AS 

Kran på flyttefot

Ferske fjes
KIS VEST AS 
avd. Stavanger

Joachim Jacobsen 
ble ansatt som 
servicemontør i 
Stavanger 03.08.2015.
Joachim har tidligere 
arbeidet som 
automatikkmekaniker. 

Sigbjørn Vold  
ble ansatt som salgs- 
og prosjektingeniør i 
Stavanger 01.01.2016.
Sigbjørn har arbeidet 
som servicetekniker 
og storkundeansvarlig 
i KIS VEST AS i 8 år. 
Han har fagbrev som 
automatikkmekaniker. 
Avdelingsleder er godt 
fornøyd med arbeidet 
og har allerede fått 
gode tilbakemeldinger 
på at vi leverer gode 
løsninger til kundene.

Bilder fra flytting av Falck Nutecs bassengkran TGH 5000. 

Da flyttingen av bassengkranen skulle 
utføres i løpet av syv dager med 12 
timers skift var det viktig at alt ble nøye 
planlagt på forhånd. KIS VEST AS  
avd. Stavanger utarbeidet kostnads-
overslag og prosjektplan for flyttingen, 
og prosjektansvarlig Sigbjørn Vold 
forteller stolt at planen ble fulgt til punkt 
og prikke uten HMS avvik. 

– Vi har et godt samarbeid med KIS 
VEST AS, forteller seksjonsleder Trym 
Fornes hos Falck Nutec. De leverer  
alltid gode løsninger, og til dette opp-
draget ble det bl.a laget spesialtilpas-

sede rammer for å få flyttet kranen. 
– Jeg er mektig imponert over jobben 
som KIS VEST AS og en meget aktiv  
reparatør fra kranprodusenten har  
utført, understreker Trym Fornes.   
Alt gikk etter planen, både i forhold til 
tidsplan og kostnadsoverslag avslutter 
seksjonslederen fornøyd.

Etter leverandørens anvisninger skal 
det utføres vedlikehold på kranen hver 
måned. 

KIS VEST AS takker Falck Nutec  
for tilliten.

Som trofast kunde gjennom mange år var det en selvfølge for Falck 
Nutec Stavanger å velge KIS VEST AS avd. Stavanger som samar-
beidspartner når kran skulle flyttes fra Jåttå til nye lokaler på Buøy. 

http://kis.no/
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Kurs for 190 ansatte

Det holdningsskapende kurset for 

eksisterene truck- og kranførere ble 

holdt bedriftsinternt hos Vik Ørsta og 

Vik i Sogn i uke 7 og 8 i 2016.  

Hele 190 kursdeltagere fikk opplæring/

repetisjon i riktig bruk og daglig 

kontroll av trucker, løfteinnretninger og 

løfteredskap. Kurset hadde hovedfokus 

på sikker bruk, for å unngå skade på 

personell og utstyr. 

Vik Ørsta AS, som er en ledende 

produsent og leverandør av lysmaster, 

tunnelsikring og trafikksikring, ønsket 

nytt fra KIS KOMPETANSE AS

ved hjelp av kurset å sette fokus på 

HMS arbeidet i hele bedriften.  

 

– Oppmøtet på kursene var det ikke 

noe å si på. Alle ansatte i bedriften 

deltok, og tilbakemeldingene vi har fått 

er veldig bra, forteller salgsjef i KIS 

KOMPETANSE AS, Espen Wærp. 

 

– Vi setter stor pris på samarbeidet 

med KIS NORD AS. Denne jobben er 

nok et bevis på at det er mulig å jobbe 

på tvers av KIS selskapene og oppnå 

resultater sammen, avslutter Espen.

Vik Ørsta AS leverer produkter og løsninger innen trafikksikkerhet, marinaanlegg, lysmaster og tunnelsikring.

 

KIS NORD AS og KIS KOMPETANSE AS presenterte i 2015  
KIS service- og opplæringskonsept for Vik Ørsta AS. Dette har gitt 
resultater. KIS NORD AS har i dag serviceavtale med bedriften og 
KIS KOMPETANSE AS har holdt kurs for alle de ansatte. 

Ferske fjes
KIS VEST AS 
avd. Stavanger

Liv Marie Stangeland 
ble ansatt som 
serviceleder i 
Stavanger 01.02.2016.
Liv Marie har jobbet 
innenfor olje og gass 
de siste syv årene 
og har erfaring fra 
personell, rekruttering 
og service på 
borerigger. Hun gleder 
seg til å ta fatt på de 
mange spennende 
prosjekter med den 
flotte og humørfylte 
gjengen i Stavanger. 
 
KIS VEST AS 
avd. Bergen 

Sondre Vedå 
ble ansatt som 
servicemontør i 
Bergen 01.04.2016.
Sondre er utdannet 
elektriker og har 
arbeidet for flere KIS 
selskaper og er nå 
tilbake i KIS VEST AS.
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nytt fra KIS OFFSHORE AS

Levetidsforlengelse  
– et lønnsomt alternativ

Ofte kan levetiden forlenges til en brøkdel av nyinvesteringskostnad. På bildet ser du utstyr som har fått "nytt liv".

En av våre mest populære tjenester er levetidsforlengelse.  
Vi tilbyr en rekke tjenester innenfor dette feltet og hovedmålet er 
å finne tiltak som kan sikre trygge og gode løfteinnretninger til en 
lavere kostnad enn ved å kjøpe nytt utstyr. 

Ofte har utstyret rikelig med levetid 

igjen, men alder og ytre påvirkninger 

gjør at driftssikkerheten ikke er optimal.  

For å kunne avdekke potensielle feil  

og mangler spesialtilpasser  

KIS OFFSHORE AS teoretisk og 

praktisk kontrollomfang som vil 

avdekke mye mer enn en årlig 

kontroll. Dette omfatter gjerne åpning, 

overhaling og bytte av kritiske 

komponenter. I mange tilfeller blir 

det også avdekket GAP mot nyere 

regelverk, som må tilpasses. 

Basert på funn under kontrollen kan vi 

gi pris på hva det vil koste å gi kranen 

en ny sikker bruksperiode. Dette gir 

kundene et godt beslutningsgrunnlag 

for å kunne vurdere ulike alternativer 

før en går i gang med kostnadsdrivende 

aktiviteter.

KIS OFFSHORE AS reparerer feil 

og mangler funnet under kontroll. Vi 

skreddersyr eventuelle reparasjoner, 

overhalinger og modifikasjoner slik at 

løfteinnretningen fremstår som sikker og 

hensiktsmessig i mange år fremover. 

KIS OFFSHORE AS 

Carsten Brill  
er ansatt som  
serviceleder 
01.01.2016.  
Carsten har lang 
fartstid innen service 
og som leder i  
offshorebransjen.  

Vi ønsker ham lykke 
til i arbeidet! 
 

Alexander  
Bolstad  
er ansatt som 
servicetekniker 
01.02.2016.  

Glenn Tore  
Oppedal  
er ansatt som  
servicetekniker  
01.04.2016.
 

Ferske fjes

http://kis.no/


10

våre samarbeidspartnere

Certex Norge AS 

Nytt  
CRM system 
KIS gruppen tar i 
disse dager i bruk 
Visma SuperOffice 
som nytt CRM 
system. 
 
– Systemet gir en 
enklere, mer intuitiv 
brukeropplevelse 
og det vil bli et godt 
planleggingsverktøy 
for relasjonsbygging 
og oppfølging av 
KIS gruppens 
eksisterende og 
potensielle kunder, 
forteller IT-ansvarlig 
i KIS AS, Øivind 
Roholt. 

Visma SuperOffice 
har en tett integrert 
toveis dataflyt mot 
økonomisystemet 
Visma Business.  
Ved å implementere 
KIS AVTALE 
portefølje 
oppfølgingen i 
CRM systemet, vil 
vi få totaloversikt 
over all relevant 
kundeinformasjon.
 
Avd. leder i KIS SØR 
AS, Pål Arne Nauf 
som har vært med i 
prosjektgruppen for 
nytt CRM system, 
gleder seg til å ta det 
nye systemet i bruk. 

Bildet over:
F.v.: Pål Arne Nauf og 
Øivind Roholt er godt 
fornøyd med resultatet. 

Certex Norge AS er størst i Norge på ståltau og løfteutstyr. Bilde ø.h: Daglig leder i Certex Norge AS, Harald A. Hope.

KIS gruppens samarbeidspartner Certex Norge AS er landets  
ledende leverandør av ståltau og løfteutstyr. Det tosidige samarbei-
det gjør at Certex og KIS kan levere en komplett pakke til kundene. 

Certex Norge AS leverer ståltau og  
løfteutstyr av topp kvalitet og KIS tar 
seg av lovpålagt årlig kontroll,  
sertifisering og service. Dette gjør at 
kundene kan føle seg trygge på at  
utstyret er sikkert og operativt til en- 
hver tid. 
 
Certex Norge AS lagerfører ca 8 000 
artikler og har i tillegg tilgang til  
ytterligere 50 000 artikler gjennom 
Certex-systemet. Deres tre verksteder 
har en betydelig maskinpark som kan 
løse de fleste oppgaver innenfor pro-
duksjon og skreddersøm av ståltau og 

løfteredskaper. Verkstedene er utstyrt 
med fem testjigger med kapasitet fra 
fem til 200 tonn. Sammen med KIS 
kan de levere alt av løfteutstyr samt 
kontroll og service til både store og 
små selskaper innen offshore,  
shipping, bygg, fiskeri og havbruk. 
 
– Når våre kunder kontakter oss for 
årlig kontroll, sertifisering eller service, 
anbefaler vi på det sterkeste vår dyk-
tige samarbeidspartner KIS. Da vet vi 
at kundene er i trygge hender og at 
de får topp service, sier daglig leder i 
Certex Norge AS, Harald A. Hope.
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Stor aktivitet i KIS Skolen

nytt fra KIS Skolen

Engasjerte service- og avdelingsledere på andre del av lederkurset, som består av totalt tre deler.

Med en måned igjen av det første kurshalvåret i 2016 har allerede 
KIS Skolen hatt rundt 125 besøkende / deltagere på kurs i Asker.

Vi har bl.a holdt kurs i UPK, Kontrakter 
og leveringsbetingelser, KIS sakkyndig 
virksomhet, G4 kurs, SX / Studio- og 
scenerigg kontrollørkurs samt KIS 
Grunnkurs med 14 nyansatte. DEMA-
NOR har også holdt flere Demag-kurs.

I mai holdt vi det første av to 2-dagers 
Lederkurs, som er andre ledd i en 
tredelt lederopplæring for service- og 
avdelingsledere. Når første kursdag var 
over, gikk turen til Brønnøya hvor gåtur 
i strålende sol med noe godt å drikke i 
ryggsekken stod på programmet. 
– Vi har i mange år brukt Rune Rimol 
og Victor Sivertsen fra Assessit AS 
som instruktører på våre lederkurs, noe 

vi er veldig fornøyd med, sier styre-
leder Jan Sanne som også deltok på 
kurset. I løpet av juni vil vi holde det 
samme kurset for resten av lederne i 
KIS. Grunnen til av vi måtte dele kur-
sene i to kurs er av vi nå har hele 37 
avdelings- og serviceledere i KIS.

I juni vil det også holdes opplæring i 
nytt CRM system for superbrukere og 
daglige ledere. Og i løpet av august vil 
også alle service- og avdelingsledere 
ha vært gjennom CRM opplæringen.

Vi er veldig fornøyd med  
satsingen vi har gjort ved  
KIS Skolen i Asker. 

http://kis.no/
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Flytting av kulturminne

nytt fra KIS ØST AS

Kranen er egentlig en Derrick kran, 
men har fått kallenavnet «Stubbebry-
teren» på grunn av utseendet. Den 
enorme kranen kan løfte opptil 200 
tonn og ble tidligere benyttet til å frakte 
lokomotiver, transformatorer og an-
nen tung last fra skip til land. De siste 
årene har kranen ikke vært operativ 
da behovet for så tunge løft ikke lenger 
er tilstede. «Stubbebryteren» har høy 
verneverdi da det bare finnes tre slike 
kraner i Norge, og det ble derfor beslut-
tet å ta vare på kranen for ettertiden. 
For å sikre arealer til leietakere og nytt 
kaiområde måtte kranen flyttes til ny 
plassering helt ytterst på Sjursøya. 

– Høyt fokus på HMS, grundig forar-
beid og nøyaktig arbeidsbeskrivelse 
bidro til at vi vant konkurransen om 
det prestisjefulle oppdraget, forteller 
prosjektselger Per Gjevre fra KIS ØST 
AS. Både serviceteknikere fra Dram-
men og Oslo ble hentet inn til opp-
draget som strekker seg over 10 uker. 
Sikkerhet og miljø er viktige faktorer 
når kranen demonteres og flyttes, og 
det er utarbeidet sikker jobb analyse. 
Alle prosedyrer gjennomgås ukentlig 
av alle involverte. Oslo Havnevesen er 
meget fornøyd så langt, og ser frem til 
å nyte utsikten fra den nylagde utsikts-
plattformen på «Stubbebryteren».

KIS ØST AS og AF DECOM kom gjennom nåløyet og ble valgt  
som samarbeidspartnere da Oslo Havnevesen skulle demontere  
og flytte tungløftkranen «Stubbebryteren» på Sjursøya. 

KIS ØST AS i full gang med demontering og flytting av tungløftkranen "Stubbebryteren" på Sjursøya.
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Ferske fjes
KIS ØST AS 
avd. Oslo 

Christian  
Skollevoll  
flytter fra Kristiansand 
til Oslo og begynner 
i KIS ØST AS avd. 
Oslo etter sommer-
ferien. Han har vært 
ansatt i KIS SØR AS 
i Kristiansand i snart 
tre år og har solid  
kompetanse, noe 
som Oslo avdelingen 
vil få glede av.   
 
KIS ØST AS 
avd. Drammen

Øysten Johnsen  
begynte i KIS ØST 
AS avd. Drammen  
2. mai. Han er  
elektriker med bred 
bakgrunn fra både 
offshore og  
landbasert industri.   

nytt fra KIS ØST AS

Første lærling i Drammen

Andreas Prestøy er 18 år og kommer 
fra Åssiden videregående skole hvor 
han gikk linjen for teknisk industriell 
produksjon. Han skal være lærling i vår 
Drammens avdeling i to år, og  
forhåpentligvis blir dette starten på en 
lang karriere i KIS gruppen.  
– Andreas er en hyggelig og ikke minst 
flink gutt, som lærer meget raskt,  
forteller Andre Liverud, som har  
hovedansvaret for den nye lærlingen. 

Daglig leder i KIS ØST AS, Trond  
Frøshaug er svært fornøyd med at de 
nå er godkjent som lærebedrift. 
– Dette gir oss mulighet til å rekrut-

tere så og si direkte fra skolebenken, 
og vi føler at vi kan gi våre lærlinger 
et meget godt tilbud, forteller Trond 
Frøshaug. Våre lærlinger vil få masse 
praksis og lære av de beste, nemlig 
våre erfarne serviceteknikere. Vi har 
utarbeidet en læreplan for Andreas 
som skal sørge for at han får erfaring 
fra de fleste arbeidsområder i løpet av 
de to årene han er lærling. 
– Alle som blir lærling hos oss vil få 
kurs på lik linje med de ansatte.   
Andreas har allerede vært på kurs i 
KIS Skolen, og om ikke lenge står  
produktkurs hos DEMANOR AS på  
timeplanen, avslutter Trond Frøshaug.

KIS ØST AS avd. Drammen ble i oktober 2015 godkjent som  
lærebedrift, og allerede i februar i år hadde vi gleden av å ønske 
vår aller første lærling velkommen.

Servicetekniker Andre Liverud (t.v.) sammen med den nye lærlingen, Andreas Prestøy på verkstedet i Drammen.

http://kis.no/
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KIS NORD AS 
avd. Ålesund 

Ronald Kvalvik  
Vi ønsker Ronald 
Kvalvik velkommen 
tilbake til oss. Han var 
en av de første som 
ble ansatt i Ålesund 
og var hos oss i 10 år 
før han sluttet. Etter 
10 år offshore, har 
han valgt å komme 
tilbake til KIS.  
Han ble ansatt  
17.02.2016 som  
krantekniker. 
 
Vi ønsker Ronald 
hjertelig velkommen 
tilbake der han hører 
hjemme.

 
KIS NORD AS 
avd. Molde

Claes Jøran  
Skotheim  
ble ansatt som  
servicemontør 
01.01.2016 i Molde. 

nytt fra KIS NORD AS

Nye lokaler i Mo i Rana

Det nye verkstedet er på hele 226 kvm, 

og er godt utstyrt på alle måter, så her 

har vi alt vi trenger. På verkstedet har 

vi også en 16 tonns traverskran, som 

hjelper oss med de tyngste løftene. 

Våre kranteknikere har fått mye bedre 

arbeidsforhold og vi tar nå på oss både 

større og tyngre jobber for våre kunder. 

Plassen er det heller ikke noe å si på, 

både store kranbiler, teleskoptrucker 

og lifter får plass i det nye verkstedet. 

Kontorlokalene er også vesentlig opp-

gradert med koselig kantine, montør-

rom og moderne møterom med PCer. 

 

– Vi er veldig fornøyd med at vi har fått 

litt større «armslag» på arbeidsplassen 

og ikke minst det at vi nå kan utføre de 

fleste jobber innendørs, forteller den 

blide avdelingslederen i KIS NORD AS 

avd. Mo i Rana, Trond Bakken. 

Vi gleder oss også til å kunne ha  

kundemøter og kurs på huset, i det nye 

flotte møterommet.

– På avdelingen er vi nå 11 ansatte 

som ser frem til å få inn store krevende 

jobber på det splitter nye verkstedet 

vårt, forteller Trond Bakken, engasjert. 

Etter 15 år i de samme lokalene i Mo Industripark, har 
KIS NORD AS avdeling Mo i Rana endelig fått større og mer  
funksjonelle lokaler i Verkstedløypa 21, port 59 A.

Fire av servicegutta i KIS NORD AS avd. Mo i Rana foran porten i det nye verkstedet, fra venstre Stig Arne Pedersen, 
Hugo Malmstad, Asle Nistad og Morten Rachow.
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Salgssjef/avdelingsleder Espen Wærp fra KIS KOMPETANSE AS holdt et lærerikt foredrag om myndighetenes krav til 
opplæring og vedlikehold i fiskeoppdrettsnæringen.

Fiskeoppdrettsnæringen har vokst 

kraftig de siste tiårene og Norge 

er nå verdens største eksportør 

av oppdrettslaks. Det stilles i 

dag like strenge krav til kontroll 

i fiskeoppdrettsnæringen som i 

industrien. KIS NORD AS var tidlig 

ute med å tilby kontroll og service 

til næringen, slik at de allerede har 

opparbeidet seg spesialkompetanse på 

området. De har i dag ca 40 kunder fra 

bransjen og jobber systematisk med å 

nå ut til flere. KIS NORD AS tar også 

markedsandeler i andre fremtidsrettede 

bransjer som f.eks vindkraft.   

Populær sikkerhetsdag  
Det har vært et travelt første halvår 

for KIS NORD AS med kundedager i 

Glomfjord, Rørvik, Sandnessjøen,  

Lovund, Fosnavåg og Averøy, og til 

høsten står Lofoten for tur. Både små 

og store firmaer fra lokalt næringsliv 

fikk lære om hvilke krav myndighetene 

stiller til opplæring og vedlikehold. KIS 

Avtalen stod også på programmet og 

daglig leder i KIS NORD AS, Svein Frode 

Børsting fortalte en lydhør forsamling om 

partnerskap for reduserte vedlikeholds-

kostnader. Møtene har allerede båret 

frukter og nye KIS Avtaler er tegnet. 

Fjoråret var et meget godt år for KIS NORD AS, og 2016 ser svært 
lovende ut. Mye av veksten kommer fra industrien, men også satsing 
mot nye markeder som fiskeoppdrettsnæringen har gitt gode resultater.

nytt fra KIS NORD AS

  
Erobrer nye markeder

http://kis.no/
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC AS 

Palfinger PTM 600 kranene som har en blanding av knekkarmkranens robuste design og foldekranens videreutviklede 
teleskopsystem, gir optimal fleksibilitet når brønnbåten «Ronja Challenger» skal transportere levende laks. 

 

Totalløsning til  
«Ronja Challenger»   

Da Sølvtrans AS sin nye brønnbåt «Ronja Challenger» skulle  
bygges hos Aas Mekaniske Verksted AS valgte de igjen BERGEN  
HYDRAULIC AS som samarbeidspartner.

BERGEN HYDRAULIC AS har levert 
2 PTM 600 og 2 PK 23500 Palfinger 
marinekraner og hydraulikksystem for 
lasteroms-luker, nokker, vaskesystem 
og annen dekkshydraulikk. I tillegg har vi 
levert egne hydraulikksystemer for bunn-
luker og skyveskott. Alt utstyret er bygget 
etter kundens spesifikasjoner og integrert 
i et felles styresystem. Kranene styres fra 
bro eller med radiostyring. Bunnluker/ 
skyveskott styres fra touchpanel.
– Totalløsninger som dette krever  
spesialkompetanse innen mange  
områder og det er nettopp det du får 
hos oss, forteller daglig leder i BERGEN 
HYDRAULIC AS, Christian Hoff.

Utvidelse av delelager
BERGEN HYDRAULIC AS har som  
målsetting å bedre responstid og med 
dette senke nedetiden på kundens 
kraner samt gi økt plass til eksisterende 
lagervarer og nye deler. Vi bygger derfor 
ut delelageret med ca 100 kvadratmeter. 
Det bygges mesanin over eksisterende 
lager, grenreol til utskytsylindre og  
pallereol med ca 55 pallplasser. Vi vil 
bl.a. kunne tilby hele 80 sylindre som 
lagervare. – Vi regner med å være ferdig 
til høsten og vi blir da enda mer leverings-
dyktig på reservedeler og kritiske deler, 
sier leder for ettermarked og logistikk, 
Jan Christian Huus.

BERGEN  
HYDRAULIC AS 

Ole Morten Bu                 
Servicetekniker                                          
Ansatt: 01.11.2015

Geir Ove Borge                
- Ettermarked/
Logistikk/Lager                  
Ansatt: 14.03.2016 

Hanne Haugen                 
- Ettermarked/
Logistikk/Lager                  
Ansatt: 29.03.2016

 
  

Ferske fjes

http://deler.vi/
http://pallplasser.vi/
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Sakkyndig kontroll  
på «Lewek Inspector»

nytt fra KIS MARITIME AS

Oppdraget ble utført mens skipet ble 
klargjort for oppdrag i Nordsjøen.  
– Det var en omfattende jobb hvor våre 
kontrollører foretok sakkyndig kontroll 
på alle kraner, daviter, løfteinnretninger 
til ROV, løfteredskaper og fallsikringsut-
styr, forteller prosjektleder i KIS MARI-
TIME AS, Øyvind Taule. Det ble også 
utførte re-terminering av 17 mm ståltau 
med påflg. lasttester på offshorekranen. 
 
Forland Shipping AS eier og drifter 
noen av markedets mest avanserte off-
shore skip. De har høyt fokus på kvalitet 
og HMS, og stiller derfor meget høye 
krav til sine samarbeidspartnere. 

– KIS MARITIME AS er et meget  
profesjonelt selskap som sørger for at 
vi innfrir alle bransjens krav til faste og 
løse løfteredskaper. De stiller alltid med 
personell med riktig kompetanse og 
lever opp til våre høye kvalitets- og  
sikkerhetskrav, sier Vessel Support 
Manager i Forland Shipping AS,  
Kurt Andreassen. 

– Vi er helt avhengig av at årlige  
kontroller/inspeksjoner utføres til riktig 
tidspunkt og innenfor avtalt kostnads-
ramme. På dette området er vi også 
meget fornøyd med KIS MARITIME 
AS, avslutter Andreassen.

KIS MARITIME AS har arbeidet for Forland Shipping AS siden 2012. 
I februar/mars var det igjen tid for sakkyndig kontroll, denne gang på 
det avanserte Subsea/MR skipet «Lewek Inspector». 

KIS MARITIME AS har utført sakkyndig kontroll på  Subsea/MR skipet «Lewek Inspector», som er spesialdesignet 
for operasjoner i værharde områder. Bildet øverst i høyre hjørne er fra lasttest av 150 tonns offshorekran.

KIS MARITIME AS

Margarett  
Halland 
ble ansatt 1. februar 
som adm. sekretær.

Torstein  
Frønsdal 
ble ansatt 
1. desember 2015 
som serviceleder.
Torstein er utdannet 
marin ingeniør og 
har tidligere jobbet 
hos TTS, TESS og 
Tingstad.

 
  

Ferske fjes

http://kis.no/
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Modulær og allsidig:  

Ny DEMAG DMR wiretalje

Ferske fjes

Stian Aarsand  
Pettersen
Ansatt som salgsin-
geniør for Lette løft fra 
01.12.2015. Stian har 
tidligere jobbet hos 
Handicare. 

Robert Steira
Ansatt som salgsinge-
niør for Komponenter 
fra 01.01.2016. Robert 
kommer til oss fra 
Norsk Kranpartner. 

John Ove Andersen
Ansatt som salgsin-
geniør for Løftebord 
og Vareheis fra 11.01. 
2016. John har tidlige-
re jobbet hos Ellingsen 
Nor Instruments.

DMR, ny modulær wiretalje fra DEMAG.   

DEMAG lanserer i disse dager sin nye wiretalje DMR. Med én  
teknologisk base, vil den dekke flere applikasjoner enn noen  
annen wiretalje tilgjengelig på markedet i dag. 

Taljen tilbyr en bred rekke av kompo-

nenter som kan bli konfigurert til å lage 

en talje som møter kundens eksakte 

behov. Fleksibiliteten i konfigurasjonen 

av taljen er uten sidestykke i markedet. 

DMR wiretaljer kan leveres både i form 

av et kompakt C-design eller et  

co-axial design basert på ett og samme 

produkt. Denne egenskapen understre-

ker taljens egnethet både for konven-

sjonelle kraner og løpekatter, samt til 

stasjonære applikasjoner hvor oppgaver 

som løfting, buksering/tauing, holding 

eller posisjonering er påkrevd.

– Med denne nye revolusjonerende 

taljen ser jeg frem til å kunne gi  

skreddersydde leveranser basert på 

standard komponenter. Dette vil være 

med å befeste vår visjon om å levere 

smarte og innovative løsninger, sier 

salgsingeniør Robert Steira. 

 

Ny nettbutikk
DEMANOR AS har lansert en ny  

nettbutikk som er tilgjengelig på  

www.demanor.no. Her vil du finne et 

stort og variert utvalg av våre  

lagerførte løftebord og jekketraller.

http://www.demanor.no/
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aktuelt

KIS – Norge Rundt 

Økonomiansvarlige på kurs 
En meget blid gjeng som har ansvar for 

økonomi i KIS gruppen var 2. og 3. mai 

samlet på KIS Skolen i Asker. Her var 

det lærerike kurset «Visma fakturering 

og oppfølging av kunde» som stod på 

programmet.  

Forlenget avtale med Norske Skog 
KIS SØR AS avd. Østfold har forlen-
get sin KIS Avtale med Norske Skog 
Saugbrugs med tre år. Papirfabrikken 
har et av de største og mest moderne 
produksjonsanleggene for magasin-
papir i verden. Det går med ca fire 
årsverk for å betjene KIS SØR AS sin 
største kunde og sørge for at kranene 
går døgnet rundt hver eneste dag i året. 
Avd. Østfold arbeider i disse dager på 
storstoppen til Norske Skog Saugbrugs 
og på bildet er Freddy Pettersen godt i 
gang med å skifte bolter på tannkrans.
 

Statkraft Sunndalsøra
KIS NORD AS avd. Ålesund er godt 
i gang med den største ordren i 
avdelingens historie. Jobben består i 
ombygging av 13 kraner for Statkraft, 
og de er allerede ferdig med syv 
av kranene. Frank Villa og Audun 
Henningsen er ansvarlige for prosjektet 
og har så langt gjennomført til 6 i stil. 
Statkraft har tett oppfølging av prosjektet 
med byggemøte og vernerunde hver 
14. dag. Tilbakemeldingene fra Statkraft 
er udelt positive med skryt for både 
gjennomføring, orden og HMS.

70-års erfaring 
Jan Egil Gårdsøy og Einar Evensen 

fra KIS ØST AS avd. Drammen har 

tilsammen mer enn 70-års erfaring fra 

kranbransjen. Her er det UPK på en 

KONE-talje som står på programmet og 

vi forventer 10 nye år både på talja og…  

KIS – den beste  
kundeopplevelsen 
 
KIS SØR AS avd. Østfold  
arrangerte 16. mars på 
Quality Hotel Sarpsborg 
en samling for de ansatte 
hvor temaet var:  
 

"Hvordan skal vi  

opptre for å gi  

den beste  

kundeopplevelsen?"
 
På samlingen trente vi  
på hvordan vi på  
best mulig måte kan  
være gode rådgivere for 
våre kunder.  
Bakgrunnen er  
at våre kunder i den  
årlige kundeunder-
søkelsene etterlyste en 
forbedring på dette.  
 
Hele 20 topp motiverte 
kranteknikere fra  
KIS SØR AS avd. Østfold 
deltok på samlingen, og 
etter engasjementet å 
dømme vil nok kundene 
i distriktet kunne oppleve 
en enda bedre  
kundeopplevelse i tiden 
fremover.

 

http://kis.no/
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KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Østfold - Tlf. 69 29 40 20
Vestfold - Tlf. 33 48 60 10
Telemark - Tlf. 35 50 68 40
Agder - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - 32 20 94 40
Hønefoss - 32 20 94 40

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 50
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10 
 
KIS OFFSHORE AS
Bergen 
Tlf. +47 47 97 95 00 

 
KIS MARITIME AS
Bergen  
Serviceavd. +47 55 39 27 83 
Sentralbord +47 55 39 27 80 

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 80 
Bergen - Tlf. 55 34 97 00
For kursbooking ring: 
815 35 053

KIS dekker Norge

Servicepartner for:

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS 
KIS PARTNERS AS 
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tlf. 489 99 997 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne

KIS SØR AS 
Østfold 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Edd Wikhaug

KIS ØST AS 
Drammen 
Dråpen 22, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder: Trond Frøshaug 

KIS VEST AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Kjetil Jordal

KIS NORD AS 
Trondheim  
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no 
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 

KIS OFFSHORE AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 47 97 95 00 
E-post: kis.offshore@kis.no
Daglig leder: Espen R. Jacobsen

KIS MARITIME AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 27 80
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Petter Sørensen

BERGEN  
HYDRAULIC AS
Bergen 
Sjøkrigsskoleveien 15, 
5165 Laksevåg 
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no 
Avdelingsleder: Espen Wærp

http://kis.no/
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