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Nye lokaler  
en hovedstad verdig 

nytt fra KIS ØST AS

Lokalene på hele 560 m² på et plan 

har direkte inngang til eget verksted. 

De er lekkert innredet med mange 

store fellesrom. Eget stillerom og 

stort konferanserom til større interne 

arrangementer og kundesamlinger 

er det også blitt plass til. Torsdag 

7. mai kunne vi for første gang stolt 

invitere til kundesamling i egne lokaler.  

– Lokalene er bygget med tanke på 

vekst, så her vil vi ha god plass også 

i fremtiden, forteller avdelingsleder 

Roy Jæger Larsen, fornøyd. Dette er 

et stort skritt fremover for avdelingen 

som har vært vant til langt dårligere 

kontorforhold. De ansatte er stolte 

av de ny lokalene og dette får 

arbeidsglede og motivasjon til å 

blomstre.

2014 var et veldig bra år for Oslo 

avdelingen. Vi oppnådde målene vi 

hadde satt oss, takket være våre

dyktige, motiverte medarbeidere.  

– Sammen er vi gode og når alle 

drar i samme retning oppnår vi gode 

resultater, forteller Roy J. Larsen. Når 

kundene i tillegg er fornøyd, føler vi at 

vi kan leve opp til KIS gruppens motto;

KIS – den beste kundeopplevelsen.

KIS ØST AS avd. Oslo har flyttet inn i flotte, moderne lokaler, sen-
tralt plassert i Strømsveien med lett tilgang til hovedfartsåren E6.
Noe som gjør KIS godt synlig i nærmiljøet. 

De lyse, trivelige lokalene i Strømsveien gir Oslo avdelingen et godt utgangspunkt for å betjene sine store kommunale 
og statlige kunder samt de mange grossist- og servicebedrifts kundene de har i porteføljen.

Ferske fjes
KIS ØST AS 
avd. Oslo 

Knut Sigmund  
Irgins 
Knut kommer tilbake! 
Knut sluttet i Dram-
mens avdelingen i 
1998 for å begynne 
i Oslo avdelingen 16 
år senere, i novem-
ber 2014. Han har sin 
bakgrunn fra Tofte 
Industrier og er en 
mekaniker med høy 
kompetanse innen
løfteredskap.    
 
KIS ØST AS 
avd. Toten

Kim Sveen Wærås 
Kim er ansatt ved vår 
avdeling på Toten.  
Han begynte i januar 
og har sin bakgrunn 
som elektriker. Kim 
er 28 år og har en 
spennende karriere i 
KIS foran seg.


