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Skal man fungere optimalt i en pro-
sjektlederstilling er det viktig at man
er genuint opptatt av kundens behov,
og nettopp det er Øyvind. Stillingen
innebærer alt fra å planlegge og prise
jobbene via oppfølging mens prosjektet
pågår og til slutt kontroll av utført jobb.

– Etter over 10 år i KIS MARITIME
AS, trives jeg fortsatt like godt. KIS er
en unik og stabil arbeidsgiver, som gir
muligheter for personlig vekst, forteller
Øyvind. – Batteriene lader jeg på båttur
i nærmiljøet med familien. Siden jeg på
mange måter får kvota mi med uten-
landsreising i jobben, avslutter Øyvind.

Av alle stedene han har jobbet er
Orknøyene, nord for Skottland, en klar
favoritt, her er det veldig særegent.
Ellers trives han veldig godt i nabolandet
Danmark. – Det er deilig å være norsk i
Danmark, smiler Øyvind. 

– Med sin lange fartstid, brede kompe-
tanse og kontinuitet, er Øyvind som
en bauta å regne i KIS MARITIME AS,
forteller Jan Sanne, styreleder i KIS AS.
Han er alltid positiv og siden han har
vært med helt fra starten i KIS MARITI-
ME AS kjenner han firmaet og kundene
ut og inn. Øyvind har høy faglig kompe-
tanse og er en viktig ressurs for KIS.

Med verden  
som arbeidsplass

KIS portrettet

Øyvind Taule er en allsidig mann som har vært innom det meste i KIS. Han har i sin karriere jobbet som servictekni-
ker, kontrollør, serviceleder og avdelingsleder og har derfor førstehåndskunnskap til de aller fleste arbeidsområder.

Øyvind Taule (39) reiser verden rundt i sin stilling som prosjektleder
for KIS MARITIME AS. Med hele verden som nedslagsfelt er ikke en
dag lik. Han har vært i hele 15 land og har 50-70 reisedøgn i året.


