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Vi har lagt bak oss et nytt rekordår i KIS og 2011 endte med en 
omsetning på NOK 348 mill og med veldig bra resultat.

2012 er det første året i den nye 5-års 

planen og starten har vært bra. Jeg er 

overbevist om at vår suksess fremover 

vil være veldig avhengig av i hvilken 

grad vi kan nærme oss vår nye visjon:

 KIS – den beste 
kundeopplevelsen
Vi har nå introdusert visjonen både i 

fellesfora og lokalt i selskapene, og en 

lederoppgave blir nå å se til at vi har 

den med oss i alt vi gjør. Tenk deg at 

alle vi 200 ansatte hver morgen når vi 

setter oss i bilen bruker to minutter på 

å tenke; "Hvordan kan min kunde i dag 

få en bedre opplevelse enn i går?"

Dette gjelder også den 

”interne kundebehandlingen”; 

”Hvordan kan  jeg ta en av mine med-

arbeidere på fersken i å være god?”

Det skal være gøy å jobbe i KIS og det 

skal være lønnsomt å være kunde.

Som 25-års jubilant inviterer vi alle 

ansatte med følge og noen av våre 

forretningsforbindelser til å feire 

oss selv og markere vårt positive 

fellesskap. Vi har valgt et sted som skal 

synliggjøre at vi er et norsk selskap, 

nemlig Grieghallen i Bergen. Feiringen 

vil skje fra 24. til 26. august 2012. 

Det blir spennende!

Til slutt ønsker jeg alle ansatte og 

forbindelser en riktig god sommer!

Jan Sanne
Styreleder i KIS AS
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Med hjerte for 
KIS og motorsykler

KIS portrettet

Instruktør Ulf Titland (56) i KIS KOMPETANSE avd. Bergen liker litt action både i jobb og fritid. 

Ulf Titland elsker fart og spenning. Når han ikke er travelt opptatt hos 
KIS KOMPETANSE AS, ser du ham ofte på to hjul i svingene på en 
strøken Harley Davidson.

Instruktør Ulf Titland har vært med fra 

starten av KIS KOMPETANSE avd. 

Bergen i 2000. – Spennende å få være 

med på ferden, fra den spede begyn-

nelse til vi i dag er størst i vår bransje i 

Norge. Mesteparten av kursmateriellet 

har jeg og de andre instruktørene vært 

med på å utvikle. Det har vært en stor 

utfordring å tilrettelegge kursmateriel-

let, men det har gitt oss det særpreget 

KIS KOMPETANSE er kjent for i dag,

forteller Ulf engasjert. Det har også 

vært en rivende utvikling i bruk av hjel-

pemidler, og jeg savner ikke de store 

bunkene med overheads vi brukte før. 

Ulf holder mange forskjellige kurs både 

for on-/offshoreansatte. Han stortrives i 

det hektiske miljøet og roser kollegaer 

og kursdeltagere som gjør arbeidsda-

gen interesant. Høy kompetanse er 

selvsagt viktig og som instruktør blir du 

aldri ferdig utlært. En del reising blir det 

også og i mars var han på Færøyene 

for 4. gang for å holde G20 kurs. 

Sammen med samboer, sønn og hele 

tre blanke motorsykler bor Ulf i Norges 

fineste jaktterreng. Han elsker jakt og 

fiske så hverken hjort eller laks kan føle 

seg trygge når han er i nærheten.

KIS 
Serviceportal

– Dette har vi ventet 
lenge på, sier janitor 
Bjørn Kvalsnes fra 
Hustadmarmor AS 
fornøyd. Nå slipper vi 
å kaste bort dyrebar 
tid på å lete etter ting, 
all dokumentasjon 
og sertifikater er aldri 
lengre unna enn et par 
tastetrykk. 

– At vi nå kan få lagt 
inn alle sertifikater i 
KIS Serviceportal under 
hvert enkelt objekt virker 
veldig bra. Det er også 
enkelt å søke på spesifikt 
utstyr, uansett om det 
er sjakkel eller kran du 
er på jakt etter. Jeg er 
storfornøyd så langt, 
smiler Bjørn Kvalsnes.

Hustadmarmor, som 
har vært kunde hos KIS 
NORD i en årrekke, er 
lokalisert i naturskjønne 
omgivelser i Elnesvågen 
i nærheten av Molde. 

På bildet: Janitor 
Bjørn Kvalsnes fra 
Hustadmarmor og avd. 
leder Ole Henry Farstad 
fra KIS NORD avd. 
Elnesvågen.
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Viktig KIS Avtale signert 

nytt fra KIS NORD

KIS NORD avd. Mo i Rana har inngått en stor KIS Avtale med 
Rana Industriterminal (RIT) for de neste fire årene. Avtalen er en 
av de største i KIS gruppens historie. 

– Dette er noe vi har jobbet for siden vi 

startet avdelingen i Mo i Rana i 1998, 

sier avdelingsleder Trond Bakken. Vi er 

veldig fornøyd med tilliten Pål Høsøien 

og Pål Johansen i RIT har vist oss når 

de signerte den store avtalen. Nå skal 

vi i KIS gjøre alt for at kranparken på 

kaianlegget er i tipp topp stand til enhver 

tid. Kunden skal ikke behøve å tenke på 

om utstyret virker, det skal bare virke. 

Det er den beste kundeopplevelsen.

KIS NORD avd. Mo i Rana har ansatt en 

ny mekaniker som har jobbet mot RIT i 

seks år og kjenner utstyret godt fra før.

Ny serviceleder i Trondheim
Kjell Arild Bremvåg (52), ble ansatt
i Trondheim i mars. Han har tidligere
arbeidet som serviceleder til Grundfos 
Pumper og telerelatert arbeid for Telenor.
– Jeg ønsker å bidra til å videreutvikle
avdelingen for å kunne yte best mulig
service til våre kunder. Men også se etter
nye muligheter og oppdrag. Først skal jeg
bli bedre kjent med kunder og nye kolle-
gaer samt passe på at alle serviceavtaler
følges opp, sier Kjell Arild engasjert.

KIS NORD AS 
avd. Fauske

Gøran Mikalsen
ble ansatt som 
tekniker i Fauske
1. mars 2012.

KIS NORD AS
avd. Molde

Ronny Kolltveit
ble ansatt som 
servicemontør
22. mars 2012.

KIS NORD AS
avd. Trondheim

Kjell Arild Bremvåg
ble ansatt som 
serviceleder
12. mars 2012.

Ferske fjes

Trond Bakken avd.leder KIS, Pål Johansen vedlikeholdsleder RIT, Snorre Bjørknes serviceleder KIS foran kaikran 106.

Kjell Arild (5. f.h.) og kollegaene i Trondheim.
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Stor aktivitet i vest

Det er høy puls i KIS VEST om dagen og i Stavanger har vi
allerede fått inn flere store KIS Avtaler.

Avd.leder i Stavanger Jan Egil Øksne-
vad kan som resultat av dette fornøyd 
rapportere om leveranse av to fører-
kabiner til Bergen Group Rosenbergs 
store verftskraner. I forprosjekt kartla vi 
det elektriske anlegget og tegnet nytt 
el-skjema. Montasje utføres senere i år. 

I Bergen er det stor aktivitet både til 
lands og til vanns (offshore). Både i 
Bergen og Stavanger har vi flere ansat-
te som er spesialister på personløfter 
og har utleiebransjen som kunder. KIS 
VEST tilbyr også fabrikkservice på alle 
typer maskiner der vi i tillegg til pålagt 
årskontroll tar oss av utrykning ved 
driftstopp og nødvendige reparasjoner. 

Da behøver utleier/eier bare et kontakt-
punkt for drift av maskinparken.

Utviklingen i Sogn og Fjordane er også 
meget god, og avdelingen i Førde er 
nå på jakt etter flere kranteknikere.

KIS VEST største produkt er forsatt 
reparasjoner. – Vi er veldig gode på 
prosjektering av større modifiseringer, 
sier avd.leder i Bergen Jan Tore Rev-
heim. Når vi sammen med kunde har 
definert oppgaven, utarbeides arbeids-
beskrivelse med tidsplaner som oppda-
teres gjennom hele reparasjonen. Da 
har vi dokumentert hele reparasjonen 
slik at kunden får en varig merverdi.

nytt fra KIS VEST

KIS VEST AS 
avd. Stavanger

Stig Kjetil Sørbø 
ble ansatt som 
servicemontør 
1. september 2011.

KIS VEST AS
avd. Stavanger

Tom Roger Børvik
ble ansatt som 
servicetekniker
28. november 2011.

KIS VEST AS
avd. Førde

Geir Aas
ble ansatt som 
servicemontør
1. september 2011.

Ferske fjes
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Reisebrev fra Angola

14. mars dro tre kranteknikere fra KIS SØR til Angola, nærmere 
bestemt Lobito, 600 km sør for hovedstaden Luanda. Her skulle de 
montere kabelkaruseller på oppdrag fra DEMAnor. 

– Etter en lang reise med flere 

mellomlandinger ankom vi endelig 

Lobito og fabrikken Angoflex som 

skulle være vår nye arbeidsplass i et 

par måneder fremover, forteller en 

solbrun Freddy Pettersen til KIS Nytt. 

Det var litt av en overgang å komme fra 

Norge med 6-7 grader til 45 grader og 

stekende sol i Angola. 

Vi er nå godt igang med montering av 

de to 2500 tonns kabelkarusellene på 

fabrikken som er eid 50/50 av franske 

Technip og den Angolske staten. 

nytt fra KIS SØR

Kabelkarusellene skal benyttes til 

oppkveiling av undervannskabel under 

produksjon.

Vi har hatt en fin og lærerik tid her 

nede og noen turer på stranden har vi 

også fått med oss. Vi regner med å dra 

hjem til Norge igjen i slutten av april.

Hele prosjektet vil strekke seg til 

midten av august med montering 

av det elektriske samt testing av 

karusellen før overlevering.

Freddy Pettersen, Henrik Larsen og Espen Richvoldsen fra KIS SØR på spennende oppdrag i Angola.

KIS SØR AS 
avd. Østfold

Jan Erik Knutsen
ble ansatt som 
krantekniker 
2. april 2012.

KIS SØR AS
avd. Østfold

Kristian Sandtangen
ble ansatt som 
krantekniker
1. februar 2012.

KIS SØR AS
avd. Agder

Kjetil Haugland
ble ansatt som 
krantekniker
1. februar 2012.

Ferske fjes
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Endringer i regelverket

Faglig leder har ordet

Nye forskrifter 
fra 1/1-2013:

1355 Forskrift om 
organisering, ledelse 
og medvirkning

1356 Forskrift om 
utforming og innredning 
av arbeidsplasser og 
arbeidslokaler

1357 Forskrift om 
utførelse av arbeid, 
bruk av arbeidsutstyr og 
tilhørende tekniske krav

1358 Forskrift om 
tiltaksverdier og 
grenseverdier for fysiske 
og kjemiske faktorer 
i arbeidsmiljøet samt 
smitterisikogrupper for 
biologiske faktorer

1359 Forskrift om 
konstruksjon, utforming 
og fremstilling av 
tekniske innretninger 
som ikke dekkes  
av forskrift om maskiner

1360 Forskrift om 
administrative ordninger 
på Arbeidstilsynets 
område

544 Maskinforskriften 
og 1127 Internkon-
trollforskriften inngår 
ikke i dette, men 608 
Forskrift om bruk av 
arbeidsutstyr er med i 
denne omleggingen.

De nye forskriftene er 
vedtatt og offentliggjort 
på lovdata.no.

 – Jeg ønsker å fortelle om en sak som har opptatt meg og sikkert 
mange andre den siste tiden, nemlig regelverket vårt, sier faglig leder 
i KIS Hermod Pettersen.

Arbeidstilsynet har i mange år jobbet 

med forenkling av regelverket, også 

kalt regelforenklingsprosjektet. 

47 forskrifter vil forsvinne og 

erstattes av seks nye 1. januar 

2013. Omleggingen medfører ikke 

endringer i kravene, men de er tatt 

ut av de eksisterende forskriftene, 

samlet og plassert i et nytt system. 

Arbeidstilsynet hadde et innlegg om 

de nye forskriftene allerede på KTFs 

årsmøte i 2007 og de er endret mange 

ganger siden den gang.

– Omleggingen av forskriftene 

virker veldig riktig. Det blir enklere 

å finne frem i regelverket og mange 

tekster er skrevet om slik at de gir 

mindre rom for tolkning og er lettere 

å forstå, smiler en fornøyd Hermod 

Pettersen. 

Brukerforskriftens § 54 som beskriver 

sakkyndig kontroll, er flyttet til # 1360 

Forskrift om administrative ordnin-

ger og heter § 8-5. Den er ved første 

øyekast ganske lik, men tidligere punkt 

2 som beskriver funksjonskontroll med 

passende last er nå splittet og blitt til 

punkt b) funksjonskontroll og C) test av 

overlastvern med tilstrekkelig last. 

Dette er en vesentlig endring fordi det 

her er ulik praksis blant de sakkyndige, 

men også fordi det finnes f.eks. 

elektriske kjettingtaljer hvor slurekob-

ling er benyttet som overlastvern.

 

Arbeidstilsynet jobber med kommenta-

rer til forskriftene, lovspeil og et 

omfattende informasjons- og 

opplæringsopplegg. Denne jobben er 

uhyre viktig siden det på forhånd er 

varslet “ikke vesentlige endringer”. 
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nytt fra KIS ØST

Fremtidens 
parkeringsløsninger 

Bjørn C. Edvardsen, P-Plan og Roy J. Larsen, KIS ØST i det nye semiautomatiske parkeringsanlegget i Drøbak.

– KIS oppfylte alle kravene og det 

at de i tillegg er en servicebedrift 

til fingerspissene gjorde valget av 

samarbeidspartner enkelt, sier 

administrerende direktør i P-Plan 

Bjørn C. Edvardsen. Vi ønsker å 

tilby våre kunder det beste når det 

gjelder servicegrad, tilgjengelighet og 

sikkerhet, og uten KIS ville ikke det 

være mulig. 

KIS ØST avd. Oslo startet samarbeidet 

med P-Plan sommeren 2011 og i 

nov/des ble det første parkeringshuset 

i Drøbak montert. P-Plan har også 

prosjekter i Oslo, Kristiansand, 

Stavanger og Ålesund og det er derfor 

viktig at KIS er landsdekkende.

P-Plan leverer semi- og helautomatiske 

parkeringsanlegg som gir bruker 

og utbygger flere og rimeligere 

parkeringsplasser på mindre areal. 

En kjempesmart løsning. Parker bilen 

på rampen, trykk kode og anlegget 

parker bilen automatisk i riktig etasje. 

Flyttingen skjer ved hjelp av vertikale 

og horisontale heiser. Dette gir 100% 

trygg parkering uten fare for innbrudd, 

bulker eller hærverk. 

Da P-Plan valgte KIS som samarbeidspartner til sine automatiske 
parkeringsanlegg var det avgjørende at de var landsdekkende og 
kunne stå for montering, planlagt ettersyn og utrykning. 

KIS ØST AS 
avd. Oslo

Lars Jørgensborg 
ble ansatt i april. 
Lars har bakgrunn 
som elektriker og 
kommer fra installa-
sjonsbransjen. 

Marius Becher 
ble ansatt i april. 
Marius har tidligere 
jobbet i kranbransjen 
og ønsket seg tilbake. 

KIS ØST AS 
avd. Toten

Pål Iversen
mekaniker, med 
fremtidig fokus på 
masseforflyttings-
maskiner ble ansatt  
på Toten i november.

Ferske fjes
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nytt fra KIS KOMPETANSE

Ny leder i Bergen

KIS KOMPETANSE 
avdeling Bergen er på 
jakt etter nye lokaler i 
Bergensområdet. 
Lokalene må inneholde 
ca. 300 kvadratmeter 
som er godt egnet for 
kursrom og kontorer.
Vi har også behov for en  
treningsrigg på ca 350 
kvadratmeter med 
minimum 6 meters 
takhøyde. 

Har du lokaler som 
passer vårt behov, 
kontakt: 
KIS KOMPETANSE
avd. Bergen
v/Kjell Leon Sulen
Mobil: 954 52 787
kjell.sulen@kis.no
   

På jakt etter nye 
lokaler i Bergen

Kjell Leon Sulen er født og oppvokst 

i Bergen og har tidligere arbeidet hos 

bl.a. Gjensidige, Visma, Fortuna og 

ePocket Solutions. Solid erfaring innen 

salg, ledelse, kundebehandling, team-

building og IT gjør ham meget godt 

egnet for jobben.

– Med en superengasjert gjeng 

instruktører som har solide meninger 

om det meste, kontorlokaler som bader 

i sol (du leste riktig; sol) og fokus på 

salg av kunnskapsrike kurs har jeg 

begynt mitt virke i KIS KOMPETANSE, 

sier den positive avdelingslederen. 

For å styrke KIS KOMPETANSEs avdeling i Bergen ble Kjell Leon 
Sulen (52) ansatt som salgs-/avdelingsleder i mars.

– Det er masse nytt å lære, men siden 

vi i teamet her i vest allerede er blitt 

enige om å dra lasset sammen, gleder 

jeg meg utrolig til tiden som kommer. 

Utfordringene er mange og spennende, 

men jeg har sterk tro på at team Ber-

gen vil takle det meste, sier Kjell Leon.

KIS KOMPETANSE i Bergen ønsker 

å gi alle kursdeltagere en så god 

opplæring som mulig. Alle skal trives 

på våre kurs og vi spesialtilpasser kurs 

etter behov.  

KIS – den beste kundeopplevelsen. 

Kjell Leon Sulen gleder seg til å ta fatt på jobben med å videreutvikle KIS KOMPETANSE i Bergen.

KIS SØR AS 
avd. Østfold

Tore Solgaard
ble ansatt som 
krantekniker
7. mai 2012.

Ferske fjes
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nytt fra BERGEN HYDRAULIC 

– KIS-systemet har gitt oss et klart 
konkurransefortrinn, sier salgs-
ansvarlig Christian Hoff. Vi har nå 
kranteknikere som kan rykke ut fra 
KIS avdelinger over hele landet. 
Etter gjennomført spesialkurs hos 
Palfinger i Østerrike er de godt 
rustet til å utføre service på 
Palfinger marine kraner.

– Fra Bergen jobber vi med salg av 
kraner, produksjon av spesial-
løsninger samt oppstart og test av 
innstallasjoner ved overlevering til 
kunde. Dette arbeidet medfører en 

god del reising for våre ressursper-
soner, sier serviceleder Ørjan Solt-
vedt. Våre servicebiler når raskt ut 
til kundene med deler, og vi bringer 
normalt med alt vi trenger for opp-
start av nye kraner ute på verftene.

Samarbeidet med produsenten Pal-
finger i Østerrike er viktig. Sammen 
utvikler vi kraner som er spesielt 
godt egnet for norske forhold. – Vi 
reiser jevnlig til fabrikken og legger 
frem våre erfaringer og ønsker for 
å utvikle et ennå bedre produkt for 
våre kunder, avslutter Christian. 

BERGEN HYDRAULIC AS har vært en del av KIS gruppen 
siden 2010. Selskapet lager løsninger for oppdrett, brønnbåt og 
forskjellige kraner til offshorebransjen.

BERGEN HYDRAULIC har levert hydrauliske kraner til fiskeri, oppdrett, offshore, skipsfart og skipsindustri i 30 år. 

KIS VEST AS
Avd. Husnes

Øystein Haavik
ble ansatt som 
servicemontør
1. januar 2012.

KIS VEST AS
Avd. Bergen

Marius Bernes 
Hanstvedt
ble ansatt som 
servicemontør
1. september 2011.

KIS VEST AS
avd. Bergen

Sondre Vedå
ble ansatt som 
servicemontør
1. november 2011.

Ferske fjes

Spesialist på 
marine kraner 
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Historisk avtale

nytt fra KIS MARITIME

– Det er det lange og gode kundeforhol-

det vi har hatt til KIS MARITIME AS som 

ligger til grunn for at vi valgte å signere 

avtalen, opplyser teknisk sjef Arve Nilsen 

i Eidesvik AS og Eirik Bjørnestad i CGG 

Veritas Eidesvik Shipmanagement AS.

– Vi utfører oppdrag med strenge krav 

fra ulike hold. Derfor er det viktig å velge 

en samarbeidspartner som har evnen til 

å sette seg inn i vår drift, være fleksibel 

og agere ut fra det. KIS MARITIME har 

gjennom mange år vist at de er nettopp 

en slik samarbeidspartner, forteller Arve 

Nilsen og Eirik Bjørnestad til KIS NYTT.

Avtalen som er signert for to år 

med opsjon på to nye år innebærer 

inspeksjon og service på kraner, 

daviter og annet løst løfteutstyr på 

10 seismikkfartøy og 5 subseafartøy.

For oss i KIS MARITIME har det alltid 

vært givende og utfordrende å samar-

beide med Eidesvik AS. De har en pro-

fesjonell holdning til hvordan driftssik-

kerheten skal opprettholdes på utstyret, 

for å sikre optimal driftstilgjengelighet. 

– Vi ser frem til å fortsette vårt gode 

samarbeid, avslutter de tre muntre 

herrer samtalen med KIS NYTT.

Jeg er glad for den tillit Eidesvik AS og CGGVeritas Eidesvik 
Shipmanagement AS har visst oss ved inngåelse av denne viktige 
kontrakten, sier daglig leder Petter Sørensen til KIS NYTT.

Den moderne og avanserte seismikkbåten MS Oceanic Vega er et av de 15 skipene som inngår i avtalen.

KIS MARITIME AS 

Andreas T. Waardal
ble ansatt som 
serviceleder
1. februar 2012.

KIS ØST AS
Avd. Toten

Bjørn Ivar Ramsberg 
automatiker, med 
erfaring fra vedlikehold 
på Furnes Hamjern på 
Hamar. Ble ansatt på 
Toten i november.

Ferske fjes

Bildet øverst i høyre 
hjørne: 5-års klassing 
på Subsea Viking.
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Historikk

vært kompetanse og allerede tidlig på 

90-tallet begynte vi med spesialutdan-

ning av egne ansatte, noe som ledet til 

etablering av KIS Skolen i 2003. 

På storsamlingen i november 2011 

gikk startskuddet for neste 25-års 

periode og fremtidens suksessfaktorer 

ble presentert: Konseptet, kundebe-

handling, organisasjon samt identitet 

og omdømme. Summen av dette skal 

lede til den nye visjonen:

KIS – den beste 
kundeopplevelsen.

KIS-eventyret startet i 1987 da fire kollegaer så behov for et firma 
med service på kraner og løfteutstyr som spesialkompetanse. 
Med felles logo og konsept etablerte de hvert sitt selskap med 
lokasjoner i Fredrikstad, Drammen, Sandefjord og Kristiansand.

���������

Historikk

Det var ingen glamorøs start, alt måtte 

bygges opp fra grunn av. 

– I Drammen startet vi i Moelven

brakker og hadde ikke wc en gang, 

sier en av gründerne Jan Sanne og ler. 

Tom Olsen som også har vært med fra 

starten forteller at de i Fredrikstad 

startet med 13 ansatte, og at det 

måtte en enorm innsats til for å skaffe 

arbeid til alle. Takket være dyktige 

medarbeidere gikk det bra.

Helt siden starten så vi viktigheten av 

å være tro mot konseptet i med- og 

motvind. En annen suksessfaktor har 

1987  Etablerer KIS gruppen KIS VEST AS, KIS SØR AS, KIS ØST AS
1988 Oppkjøp av ISMA AS (DEMAnor AS)
 Etablerer avdeling i Oslo
1990 Døpte om ISMAs Trondheimsavdeling til KIS NORD AS
1996 Etablerer avdeling på Toten
1997 Etablerer avdelinger i Skien, Bergen, Førde og Ålesund
1998  Etablerer avdeling i Mo i Rana
2000 KIS gruppen passerer 1000 serviceavtaler 
 Etablerer KIS KOMPETANSE i Bergen
 Etablerer avdeling på Husnes
 Etablerer KIS MARITIME AS
2001 KIS gruppen passerer 100 mill NOK i omsetning
2002 Fusjon av eierskap i KIS gruppen
 Etablerer KIS KOMPETANSE AS i Drammen
2003 Oppkjøp av Kran og Industriteknikk AS, Stavanger (KIS VEST AS)

1000 Serviceavtaler

1988

Etablert 1987

1990

1996

1997

2000

1998
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KIS-gründerne Tom Olsen og Jan Sanne har fulgt KIS i tykt og tynt i 25 år.

2003 Etablerer KIS Skolen
2004 Ny struktur serviceselskapene
2005 5-års plan, mål om å doble omsetningen innen 2010
 Oppkjøp av Jan Olav Andersen Kranservice AS i Fauske
2006 KIS gruppen passerer 2000 serviceavtaler
2008 KIS gruppen passerer 200 mill NOK i omsetning
 Etablerer avdeling i Molde
 Etablerer KIS COMPETENCE AS
2009 Kjøper opp Lister Sertifisering AS og Nortronik AS, Førde
 Etablerer KIS HYDRAULIKK AS
2010 Når målene i 5-års plan
 Reversering av KIS HYDRAULIKK AS og KIS COMPETENCE AS
 Kjøper aksjemajoriteten i BERGEN HYDRAULIC AS
2011 KIS gruppen passerer 3000 serviceavtaler
 KIS gruppen har 200 ansatte og omsetter for 348 mill NOK

Storslagen jubileumsfeiring
I forbindelse med KIS gruppens 25-års jubileum har vi inviterert ca 200 
KIS ansatte med følge og gjester til en fantastisk weekend i Bergen fra 
24. til 26. august. Med flott festmiddag / arrangement i Grieghallen på 
lørdag som helgens høydepunkt.

2003

2005

2006

2010

2009

2002

2000 Serviceavtaler

2008

2011

 – den beste kundeopplevelsen

3000 Serviceavtaler
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Løfteutstyr 
til stort metallager 

DEMAnor
prosesskraner 
DEMAnor har tre 
produktansvarlige 
selgere som sammen 
utgjør salgsteamet for 
DEMAnors spesial-
kraner, modernisering 
og kabelkaruseller. 

DEMAnors 
spesialkraner omfatter 
mange krantyper som 
bl.a. prosess-, øse, 
grabb-, buk- og 
automatkraner, som er 
designet for å dekke 
alle behov i norsk 
industri. 

Nils Petter Lauritsen

Harold Heimdal

Svein Olav Svensson

I forbindelse med utvidelse av 

materiallageret i Oslo har DEMAnor 

sammen med KIS ØST vært med hele 

veien i prosessen for å finne optimale 

løfteløsninger for materialhåndtering. 

Til Astrups nye lagerautomat som 

skal være ferdig høsten 2012, 

skal DEMAnor levere en 5 tonns 

traverskran for innmating av materialer 

og to 3,2 tonns svingkraner som 

håndterer varer til ordre. Det skal også 

monteres to 5 tonns traverskraner og 

to svingkraner med vakumåk, som skal 

benyttes i forbindelse med bearbeiding 

av produktene. Kranene er Demag 

traverskraner og svingkraner med 

radiostyring og strømskinner. I tillegg 

skal DEMAnor levere kranbaner til 

traverskranene og kompaktanker til 

svingkranene. 

– Det har vært god dialog og et tett 

samarbeid med Astrup og KIS under 

hele prosessen. Vi har hatt flere 

arbeidsmøter hvor vi sammen har 

kommet frem til en løsning som vil 

gjøre arbeidsoperasjonene effektive 

og funksjonelle for operatørene, 

forteller salgsingeniør hos DEMAnor 

Tommy Marthinsen. 

Astrup er en betydelig leverandør av aluminium, rustfritt stål, 
metaller, plast og egne bygg-systemer i aluminium. DEMAnor skal 
levere løfteutstyret til det store materiallageret.

Roy Jæger Larsen fra KIS ØST avd. Oslo på befaring hos Astrup.

www.demanor.no



14 www.kis.no14 15

KIS – Norge Rundt 

aktuelt

Løfteutstyr 
til stort metallager 

Sprek pensjonist headhuntet 
Athle Olsen (69) er pensjonist, men 
ligger ikke på latsiden av den grunn. 
Da DEMAnor trengte erfarne folk til en 
krevende jobb for oljebransjen i 
Houston i Texas, var ikke Athle van-
skelig å be. Kunnskapen om de store 
kabelkarusellene har han opparbeidet 
seg hos KIS SØR avd. Råde. Det kre-
vende oppdraget gikk ut på å rive ned 
den gamle og bygge opp en ny kabel-
karusell. Fundamentet måtte avrettes, 
da det etter flom og dårlige grunnfor-
hold, var sunket med 30 cm. Athle og 
de to andre norske – totningen Tore 
Næss fra KIS ØST og Stig Lindstad fra 
DEMAnor jobbet i Texas i seks uker før 
de kunne vende nesen hjemover. 

Athle har også blitt lokalkjendis etter 
Texasturen med stort oppslag 
i Fredrikstad Blad.  

Kundedag i Molde
18.-19. april var 25 kunder av KIS 
NORD fra Volda i sør til Fauske i nord 
samlet til "Seminar om sikre løft" på 
Rica Seilet Hotel i Molde. 
Seminaret startet med en felles 
middag onsdag kveld. Neste morgen 
var vi klare for faglig påfyll og agenda 
for dagen var:

• KIS Serviceportal 
• Endringer i forskriftene fra 2013
• Sikre løft

Seminaret ble avsluttet med lunsj og 
fabrikkbesøk hos Hustadmarmor i 
Elnesvågen. Vi takker Hustadmarmor 
for en fantastisk omvisning.

På bildet nederst i venstre hjørne ser vi f.v.: 
Athle Olsen, Tore Næss og Stig Lindstad i Houston.

Hangarporter 
på Svalbard

KIS NORD avd. Fauske 
har siden november 
gjennomført elektrisk/
mekanisk renoveringsar-
beid av hangarportene 
på Svalbard Lufthavn. 
Av mekanisk arbeid ble 
hjul og lager skiftet, og 
tetningsarbeidet har 
sørget for bedre energi-
økonomisering.

– Vi er svært fornøyd 
med arbeidet KIS har 
utført. De har hele tiden 
tatt hensyn til de opera-
tive utfordringene det er 
på flyplassen hvor kulde 
og permafrost gjør at 
flyene må stå inne hele 
året, sier driftssjef Carl 
Einar Iansen i Avinor. 

– Deres fokus på sikker-
het og kvalitet gjorde KIS 
til et naturlig valg. Det 
har vært ukentlig HMS 
oppfølging, og prosjektet 
har vært gjennomført 
uten skade. Hangar-
portene har fått 26 nye 
vinduer med utsyn til 
flystripa og en mykere 
gange på portene. Dette 
øker sikkerheten og gir 
en lysere og triveligere 
arbeidsdag, avslutter 
Carl Einar Iansen. 
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Servicepartner for:

KIS – den beste kundeopplevelsen

KIS gruppens avdelinger:

KIS SØR AS
Råde - Tlf. 69 29 40 20
Sandefjord - Tlf. 33 48 60 10
Skien - Tlf. 35 50 68 40
Kristiansand - Tlf. 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 40
Oslo - Tlf. 67 91 29 30
Toten - Tlf. 61 13 29 50
Kongsberg - Tlf. 95 88 26 28
Hønefoss - Tlf. 99 24 94 32

KIS VEST AS
Bergen - Tlf. 55 39 55 55
Stavanger - Tlf. 51 78 54 40
Førde - Tlf. 47 48 17 51
Husnes - Tlf. 99 26 88 72

KIS NORD AS
Trondheim - Tlf. 72 88 47 20
Fauske - Tlf. 75 64 03 01
Mo i Rana - Tlf. 75 13 60 80
Mosjøen - Tlf. 91 82 25 36
Kristiansund - Tlf. 91 69 13 27  
Molde - Tlf. 91 69 13 27
Ålesund - Tlf. 70 17 60 10

KIS MARITIME AS
Bergen - Tlf. +47 55 39 55 55

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen - Tlf. 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen - Tlf. 32 20 94 80
Bergen - Tlf. 32 20 94 80
For kursbooking ring: 
815 35 053

 

KIS gruppens 
hovedkontorer:
KIS AS 
Drammen
Tlf. 32 20 94 40 
E-post: kis.as@kis.no
Styreleder: Jan Sanne
Daglig leder: Tom O. Olsen

KIS SØR AS 
Råde 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tlf. 69 29 40 20  
E-post: kis.sor@kis.no
Daglig leder: Edd Wikhaug
Avdelinger: Sandefjord, Skien, 
og Kristiansand.

KIS ØST AS 
Drammen 
Kobbervikdalen 67, 3036 Drammen
Tlf. 32 20 94 40  
E-post: kis.ost@kis.no
Daglig leder: Trond Frøshaug 
Avdelinger: Oslo, Toten, Kongsberg 
og Hønefoss.  

KIS VEST AS 
Bergen
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje-Bergen
Tlf. 55 39 55 55  
E-post: kis.vest@kis.no 
Daglig leder: Olav T. Jacobsen
Avdelinger: Stavanger, Husnes 
og Førde.

KIS NORD AS 
Trondheim 
Kvenildmyra 12, 7072 Heimdal
Tlf. 72 88 47 20  
E-post: kis.nord@kis.no
Daglig leder: Svein-Frode Børsting 
Avdelinger: Ålesund, Molde, 
Kristiansund, Mosjøen, Mo i Rana 
og Fauske.

KIS MARITIME AS 
Bergen
Hylkjeflaten 8, 
5109 Hylkje-Bergen
Tlf. +47 55 39 55 55
E-post: kis.maritime@kis.no
Daglig leder: Petter Sørensen

BERGEN 
HYDRAULIC AS
Bergen
Hegrenesveien 2, 5042 Bergen
Tlf. 55 39 19 70
E-post: firmapost@bghyd.no
Daglig leder: Kjell Ervik

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61, 3036 Drammen 
Tlf. 32 20 94 80  
E-post: kurs@kis.no
Daglig leder: Rolf Larner
Avdeling: Bergen.

KIS dekker Norge
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